Wymagane dokumenty od kandydata do pracy;
- cv;
 - kwestionariusz osobowy,
- list motywacyjny;
- oświadczenia;
  * o zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 
     publicznych;
  * o tym że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem
     sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia 
     publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe;
  * o nieposzlakowanej opinii;
  * o posiadanym obywatelstwie polskim.
- klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych

