Protokét z Il posiedzenia Rady Dialogu Spotecznego
ds Schroniska na Paluchu im. Jana Litynskiego
Posiedzenie odbyto sie 24go wrze$nia 2024 roku, zdalnie.
W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz goScie.

Przedstawiciele Schroniska na Paluchu im. Jana LityfAskiego
1. Agnieszka Pinkiewicz — Dyrektor Schroniska
2. Jakub Gasik — zastepca Dyrektora, Kierownik Ambulatorium
3. Magdalena Gniadzik — zastepca Dyrektora ds. administracyjnych
4. Natalia Borkowska — zastepczyni Kierownika Biura Przyje¢ i Adopcji

Przedstawiciele Biura Ochrony Srodowiska:
5. Dorota Jedynak — Dyrektor BOS
6. Patrycja Stawiarz — Zastepca Dyrektora BOS
7. Michat Adach — Radca prawny

Przedstawiciele BranZowej Komisji Dialogu Spotecznego ds. Zwierzat:
8. Barbara Grabowska
9. Monika Nowicka

Przedstawiciele wolontariatu w Schronisku na Paluchu im. Jana Lityhskiego
10. Agnieszka Siwczyk — psia wolontariuszka
11. Olga Szafranow — psia wolontariuszka
12. Monika Jaworska — kocia wolontariuszka
13. Antonina Zagrzejewska — psia wolontariuszka

Przedstawiciele Rady Miasta Stotecznego Warszawy
14. Renata Niewitecka - Radna Miasta Stotecznego Warszawy
15. Joanna Staniszkis — Radna Miasta Stotecznego Warszawy
16. Tomasz Sybilski — Radny Miasta Stotecznego Warszawy

GoScie:
17. Marta Szczepanska - Rada Miasta Warszawy
18. Karolina Zioto-Puzuk — Radna m.st. Warszawy
19. Maria Habrowska — behawiorystka
20. Marta Kurpinska-Pawlik — behawiorystka, ekspertka w zakresie organizacji schronisk
21. Zuzanna Choinska — kocia wolontariuszka

Obstuge techniczng posiedzenia zapewnit Pan Piotr Bojgiel - BOS.

Lista obecno$ci stanowi zatgcznik do protokotu.



Zaplanowana agenda posiedzenia:

1. Otwarcie posiedzenia, zapytanie o zgode na jego nagrywanie.

2. Przyjecie protokotu z drugiego posiedzenia RDS.

3. Koci wolontariat - funkcjonowanie kociego wolontariatu w schronisku w Swietle ostatnich
zmian (zakaz wejScia do szpitala, promocja).

4. Nabér do wolontariatu - blokada przyje¢ nowych kandydatdéw, ktérzy nie dostajg odpowiedzi
na zgtoszenia.

5. Realizacja zalecenh pokontrolnych przez Schronisko na Paluchu.

6. Sprawy rézne, biezgce, wolne wnioski, w tym przedyskutowanie koniecznos$ci wydtuzenia
czasu trwania posiedzen.

7. Ustalenie terminu czwartego spotkania i zakonczenie posiedzenia.

1. Otwarcie posiedzenia, przedstawienie agendy, zapytanie o zgode na nagrywanie. Wszystkie
osoby uczestniczgce w spotkaniu wyrazity zgode na nagrywanie.
2. Przyjecie protokotu — uczestnicy zgodzili sie, Ze protokét zostanie przyjety obiegowo w ciggu
tygodnia od dnia dzisiejszego posiedzenia, ze wzgledu na jego zbyt péZne przygotowanie
3. Koci wolontariat - funkcjonowanie kociego wolontariatu w schronisku w Swietle ostatnich
zmian (zakaz wejscia do szpitala, promocja).
Pani Dyrektor Stawiarz tytutem wprowadzenia poprosita, zeby nie szafowaC cyframi innymi niz te,
ktére sg podane przez Schronisko, Zeby byly one potwierdzone, gdyz pdZniej pojawiajg sie
informacje ze strony mieszkahcow, ktére nie majg potwierdzenia. Chodzi tu o mieszkanca, ktéry pisat
o setkach padtych zwierzat, podczas gdy wszyscy wiedzg, Ze nie ma takich liczb w Schronisku.
Pani Olga Szafranow poprosita Zeby nie méwi¢ o przektamaniach, dopdki nie sprawdzimy, ktére
informacje sg prawidlowe i z czego wynikajg ewentualne rozbieznoscii.

Monika Jaworska wyjasnita, Ze jesli chodzi o informacje o liczbie kotéw, kotach chorych i zgonach,
wolontariusze postugujg sie statystykami publikowanymi przez Schronisko. Jesli za$ chodzi o zasiegi
postow, to wolontariusze postugujg sie danymi, ktére sg publicznie dostepne na facebooku (liczba
postéw, udostepnieh itp). Wolontariusze nie odpowiadajg za to, co piszg mieszkancy/uzytkownicy
Internetu i trudno im sie do tego odnie$¢. Wyja$nianie komentujgcym takich sytuacji lezy po stronie
Schroniska.

Pani Dyrektor Pinkiewicz podata co nastepuje: wyadoptowano 76 kotow i 26 kotow leczonych oraz
dwa koty w wieku seniorskim. To wzrost w stosunku do poprzedniego roku, a spadek w stosunku do
roku 2022. W tym roku wiele organizacji zwraca uwage na zmniejszong liczbe adopcji, duzg liczbe
kotédw bezdomnych. W Schronisku takze jest to zauwazalne, moze ze wzgledu na kwestie kastracji.
Co do pobytéw kotéw w klinikach zewnetrznych, to Schronisko korzysta z dwoéch klinik z
hospitalizacjg, przy czym obecnie nie ma przypadkéw ortopedycznych tylko oiomowe. W
przypadkach oiomowych ciezko jest méwi€¢ o oddawaniu takich zwierzat do adopcji, poniewaz
przekazanie ich moze fgczy€ sie zagrozeniem Zzycia zwierzecia. Nie wiadomo czy adoptujgcy bedg
wiasciwie rozpoznawali konieczno$¢ natychmiastowego udania sie do lekarza. Jest to tez kwestia
empatii w stosunku do ludzi. Jesli chcemy, zeby ludzie adoptowali zwierze ktére za dwa dni odejdzie
za teczowy most, nalezataby sie z zastanowi€ czy to jest wiasciwe rozwigzanie. W schronisku obecnie
takich kotéw mamy kilka. Obecnie w klinice Redline jest 13 kotow. Celem wysytania kotéw do klinik
zewnetrznych jest szybkie i szerokie dziatanie w obliczu pogarszajgcego sie stanu zwierzgt. Koty,



ktoére ewidentnie Zle sie czuly w schronisku z powodu kociego kataru, w klinice zewnetrznej, gdzie
jest dostepnos¢ lekarza 24 godziny na dobe, zdecydowanie lepiej sobie radzg i ma to wiele zalet.

Monika Jaworska odniosta sie do sprawy adopcji i przyznata, ze jest coraz trudniej wyadptowac koty.
Zapytata dlaczego majgc takg wiedze schronisko ograniczyto liczbe kocich postéw. Zgodnie z
ustaleniami publikowane miaty by¢ dziennie 3 kocie posty, a zdarzato sie, Ze w ogdle tych postéw nie
byto przez 5 dni. W ostatni weekend nie bylo Zadnego postu pomimo rozpoczetej wspodtpracy
wolontariuszy bezposSrednio z dzialem promocji i przesytania przez wolontariuszy gotowych postéw,
tylko do wstawienia. Mimo, Ze schronisko dostato gotowy materiat, posty sie nie pojawily. Kot
nieogtoszony nie ma szans na adopcje. Historia Schroniska pokazuje, Ze media spotecznoSciowe sg
gtéwnym kanatem przekazywania informacji o kotach do adopcji. Strona internetowa nie petni takiej
funkcji w takim stopniu, bo pokazuje np. zdjecie kota w transporterze. Na stronie takZze znajduje sie
wiele kotdw, ktére od lipca w ogdle nie majg zaktualizowanych ogtoszen lub nie majg ich w ogdle. Co
do adopcji kotdw chorych, to jesli jest to bardzo ciezko chore zwierze, np. kot ma chtoniaka, to jest
to trudny przypadek, ktéry trzeba indywidualnie rozpatrywac, ale koty z kocim katarem trafiajg bez
problemu do adopcji i w warunkach domowych w ciggu dwdch tygodni mogg sie wyleczyC. Kiedy
jednak nie mogg doczekaC sie ogloszenia, zostaly pozbawione szansy na adopcje i powrét do
zdrowia. Przy globalnym spadku adopcji liczba postéw ma duze znaczenie. O tym czy zabra¢ do domu
kota chorego powinni decydowaé adoptujgcy. Adoptujgcy wiedzg czy sg w stanie poradziC sobie z
danym kotem. Nie bylo takich przypadkéw, by zwracane byly koty wyadoptowane jako chore.
Oczywiscie pod warunkiem, ze adoptujgcy dostang odpowiednig informacje ze Schroniska. Ludzie
potrafig sobie emocjonalnie wyjasni¢ dlaczego adoptujg takiego, a nie innego kota. Sg to najczesciej
ludzie, ktérzy majg misje uratowania zwierzecia, sg dorosli i potrafig podjgc te decyzje.

Wolontariusze proszg, by nie ogranicza¢ ludziom mozliwosci takich adopcji. Nie jest problemem to,
ze kot chory idzie do domu i nie to powoduje ewentualne skargi. Problemem jest to, Ze brakowato
informacji o stanie zdrowia, podanych przez Schronisko adoptujgcym - to powodowato skargi. Co do
leczenia, daje lepsze efekty w lecznicach zewnetrznych, poniewaz jest tam mniej zwierzat, a wiecej
opieki lekarskiej. Tym bardziej korzystne byloby wyjezdZanie kota z lecznicy domu, gdzie kot bytby
oczkiem w gtowie wiasciciela, miatby spokoj, brak stresu i nie siedziatby w klatce.

Dyrektor Pinkiewicz powiedziata, Ze w ostatni weekend byly cztery posty kocie, oraz ze fala
nienawisci i wywotywania do tablicy pracownikéw z imienia i nazwiska pod postami kocimi oraz hejt
pod adresem pracownikdw przygotowujgcych materialy promocyjne i stylistyki i uzytych
sformutowan spowodowaty, ze pracownicy odmowili przygotowywania postow.

Olga Szafranow poprosita, Zeby nie odchodzi¢ od tematu adopcji i dostepu do szpitala kotdw, jednak
zwrdécita uwage, ze jesli osoby zatrudnione do tworzenia tresSci w internecie nie dajg sobie rady z
komentarzami pod postem, to mozna zaryzykowacé teze, iz sg to Zle dobrane osoby do stanowiska.

Pani Zuzanna Choinska powiedziata, Ze sama adoptuje koty ciezko chore ze schroniska i réwniez
takie, ktére byly w schronisku zagroZzone eutanazjg ze wzgledu na brak pomystu i mozliwoSci na
rozwigzanie ich probleméw zdrowotnych. Niektére umarty w domu, inne zyjg i majg dobre Zycie.
Poprosita, aby takim osobom jak ona nie odbieraC prawa do adopcji. Misjg wolontariuszy jest, by kot,
ktory moze przezy¢ choCby dwa tygodnie, miat szanse ten czas spedzi¢ w domu a nie w klatce.
Promowanie kotéw chorych powinno by¢ przywrdcone i to adoptujgcy powinni mie¢ prawo podjecia



decyzji o adopcji. Wolontariusze popierajg leczenie kotéw w lecznicach zewnetrznych, skoro daje
dobre efekty.

W odpowiedzi na zarzuty Pani Dyrektor Pinkiewicz odno$nie fali nienawisci pod postem kotow na
profilu Schroniska powiedziata, Ze w poscie, o ktérym mowa, byly widoczne kocieta dotykajgce sie w
klatkach z kocietami innych miotéw, zwirek w miskach na jedzenie, klatki bez dostepu do wody pitnej
i brudne. Niektérzy wolontariusze komentowali nieprawidtowo$ci ukazane na zdjeciach, ale nie
hejtowali i nie zachecali do komentarzy oraz nie sg za nie odpowiedzialni. Na taki post ludzie
zareagujg zawsze i bedg to takze specjalisci, behawiorySci, ludzie pracujgcy w innych schroniskach,
zajmujgcy sie opiekg nad kotami. JeZeli schronisko na swojej stronie pokazuje nieprawidtowo$ci, to
nie jest wing wolontariuszy, Ze ludzie na to reagujg. Wolontariusze takze majg prawo reagowacC na
to, ze promocja kotéw nie jest wystarczajgca, jest niewydolna w tak trudnym dla kotéw okresie.
Pytania wolontariuszy o promocje i wspédtprace sg odbierane jako atak, chociaz ich celem jest
umozliwienie wspotpracy. Obecnie wolontariuszki kocie sg odciete od bardzo duzej czesci swoich
podopiecznych, od informacji o ich stanie zdrowia, od mozliwo$ci ich promowania, a zadawane
pytania pozostajg bez odpowiedzi. Stgd tez komentowanie materiatéw, ktére nie powinny pojawiaé
sie na stronie schroniska. Ze strony wolontariuszek nie ma wywotywania imiennie pracownikéw do
tablicy, sg to tylko pytania, préba przekazania wiedzy i zrozumienia sytuacji.

Pani Monika Nowicka poprosita, zeby nie wprowadza¢ nowych watkéw o pracownikach i ich
odczuciach, poniewaz ta wypowiedZ Pani Dyrektor rozbita dyskusje. Wszyscy w pracy musimy by¢
odporni na pewne rzeczy. JeSli mamy poczucie wiasnej warto$ci i dobrze wykonywanej pracy oraz
wsparcie pracodawcy (a Pani Dyrektor caty czas daje do zrozumienia, Ze jest ogromnym wsparciem
dla pracownikdw a mniejszym dla wolontariuszy), to pracownicy nie majg si€ czego obawiag¢, a ludzie
bedg pewne rzeczy komentowad.

Pani Dyrektor dostata ogromny kredyt zaufania od wolontariuszy, rados$¢ i euforie, takze organizacji
prozwierzecych. Pierwszg agresywng forme komunikacji wprowadzita Pani Dyrektor Pinkiewicz.
MieliSmy poczucie wspdlnych ustalen, tego, ze idziemy we wspdlnym kierunku, Ze ta Rada spetnia
swojg role, doradczg, opiniodawczg, ale tez do pewnego stopnia decyzyjng, Ze co$ udaje sie
wspolnie wypracowaC. To dawato kazdemu poczucie uczestnictwa w procesie, ktéry ma na celu
zapewnienie dobrostanu zwierzetom. Od poczgtku Pani Dyrektor prébuje to zdewaluowag, pokazag,
ze Rada nie ma nic do powiedzenia, bo decyduje wylgcznie dyrekcja schroniska. To miato wplyw na
dalsze wydarzenia i na brak komunikacji z wolontariuszami.

Jesli chodzi o koty, to dostep do promocji i do zwierzat w szpitalu jest absolutnie konieczny réwniez
dla wolontariuszy. Promocja jest absolutnie konieczna. Musimy by¢ w Internecie, bo zyjemy w
Swiecie mediow spoteczno$ciowych. To osoba adoptujgca decyduje o adopcji takze kotéw chorych.
Koty zupetnie inaczej funkcjonujg w schroniskach, inaczej w lecznicach, a jeszcze inaczej w domu.
Koty sg ogromnie stresogenne. Kot, ktory Zyje w stresie, bez mozliwo$ci roztadowania go, po prostu
sie nie leczy. Jezeli wiec mamy kota w schronisku, to nalezy mu stworzy¢é warunki, ktére mu to
utatwig. Kontakt wolontariuszy z kotami szpitalnymi jest wiec niezbedny nie tylko ze wzgledu na
promocje, ale réwniez ze wzgledu na kontakt spoteczny.

Kazde niewypromowane zwierze traci szanse. Jezeli nie ukaze sie informacja, ze takie zwierze jest,
to ono sie na pewno nie wyadoptuje. Wolontariusze przez lata to robili i robili to w sposéb
fantastyczny.

Blokowanie jakiej$ grupie osob jakichkolwiek mozliwoSci dziatania, a Pani Dyrektor Pinkiewicz to
wiasnie zrobita, wptywa na atmosfere i komunikacje. Grupa dziata tak, ze wszyscy czujemy si€ za co$



odpowiedzialni i wszyscy chcielibySmy mie¢ wptyw. Komunikacja z Panig Dyrektor brzmi tak, jakby
Pani Dyrektor ciezko byto przyjaé uwagi czy informacje od wolontariuszy, ale wolontariusze majg
ogromne doS$wiadczenie i przede wszystkim zalezy im na tym, Zeby sytuacja w schronisku nie
zmieniafa sie na gorsze.

Priorytetem, ktéry dzi$ powinien tu wybrzmie€, jest przywrdcenie promocji kotéw ze szpitala w
sposob taki jak byt lub lepszy, bo wtedy kazdemu dajemy szanse. Absolutnie konieczne jest
przywrécenie dostepu wolontariuszy do szpitala. Wystarczy wprowadzi¢ zasady, np. ze jest to 1
osoba na dzien, ktéra nie kontaktuje sie juz z innymi. Wolontariusze sobie sami narzucili wiele
zabezpieczen na podstawie lat do$wiadczen i pracy z opiekunami dla bezpieczenstwa zwierzat,
swojego i swoich domowych podopiecznych. Idgc do szpitala juz nie wracajg do kotéw zdrowych.
Przeciez pracownicy nie stosujg sie do wszystkich norm higienicznych, nie przechodzg przez kurtyny,
nie przebierajg sie, przenoszg zarazki na butach i ubraniach. Mozemy wypracowaC takie zasady
dziatania, by wolontariusze mogli nie tylko prowadzi¢ promocje, ale takze spedzaC z tymi kotami
czas, pobawi€ sig, da€ im bodZce, rGwnowage, urozmaicic ich pobyt.

Pani Dyrektor Stawiarz zgodzita sie co do tego, Ze ,podaz” kotdw jest zwiekszona, oraz co do sprawy
promocji. Zaznaczyta, Ze co dostepu wolontariuszy do szpitala ma odmienne zdanie.

Pani Dyrektor Jedynak odpowiedziata na uwage, Ze Pani Dyrektor Pinkiewicz weszta w watek
negatywnych opinii pod postami zamiast odpowiedzie¢ na pytanie o brak kocich postow. Wedtug niej
to wiasnie byta odpowiedz na pytanie, i pani Dyrektor Pinkiewcz wyttumaczyta, ze owszem byt zastd;j
i wytlumaczyla jego powody. Nie jest problemem to, Ze wolontariusze co$ méwig, ale to w jaki
sposob mdwig. JeZeli wolontariusze widzg jakie$ nieprawidtowoSci czy majg konstruktywne uwagi,
to nie powinno to sie odbywaé na otwartym kanale, tylko w ramach wspotpracy z pracownikami
schroniska. Przypomniata tez, Ze na co dzien kotami zajmujg sie opiekunowie i spedzajg z nimi
wiecej czasu niz wolontariusze. Poprosita, Zeby nie deprecjonowaé roli pracownikéw schroniska.
Najistotniejsze dzisiaj jest to jak mozemy wypromowac koty, co mozemy zrobi¢?

Pani Marta Kurpifska nie wypowiedziata sie z powodu braku mozZliwosci potgczenia.

Pani Dyrektor Pinkiewicz odniosta sie do sprawy zakazu wchodzenia na teren szpitala dla
wolontariuszy i zaznaczyla, Ze ta decyzja nie jest jej decyzja. Zgodnie z ustawa takg decyzje magt
podjgé tylko kierownik zaktadu leczniczego. Decyzje podjat kierownik ambulatorium dr Gasik. Na ten
moment do odwofania nie bedzie mozliwosci wchodzenia do szpitala. Wigze sie to nie tylko z
zagrozeniem epizootycznym, ale takZe innymi aspektami, ktére istotnie wptywajg na funkcjonowanie
szpitala i Schroniska. Pani Dyrektor zwrdécita uwage, Ze wolontariusze przychodzg tylko w weekendy i
ciezko jest uwierzyC, Ze jakakolwiek forma wiezi zostata nawigzana z jakimkolwiek kotem. Pani
Dyrektor widzi wiecej ryzyka niz korzySci. Natomiast jest bardzo wiele kotow zdrowych, kocigt ktére
tracg zycie w klatkach. Chodzi o to, Zeby jak najwiecej kotéw zdrowych znalazto domy. Powiedziata
takze, Ze chciatby sie spotka¢ z Panig Zuzanng Choinskg by rozmawiaé na temat kociego
wolontariatu.

Pani Monika Jaworska powiedziata, ze Pani Dyrektor Pinkiewicz na jednym ze spotkan BKDS
zadeklarowata che¢ spotkania i wolontariusze nadal czekajg na takie spotkanie, a proSby mailowe w
sprawie dostepu do informacji o zdrowiu kotéw i dostepu do szpitala to nadal tematy otwarte.



W odpowiedzi na zarzut Pani Dyrektor Pinkiewicz, ze wolontariusze przychodzgcy w weekend nie
majg mozliwoSci nawigza¢ wiezi z kotami odpowiedziata, Zze celem wolontariatu kociego nie jest
budowanie wiezi z kotami i nie o to chodzi w adopcjach. Wolontariusz jest w stanie nawet po krétkim
czasie ustali¢ jaki jest kot, jak reaguje na kontakt z cztowiekiem i w ten sposdb jest w stanie stworzy¢
opis i ustali¢ jakiego domu dany kot potrzebuje. Jest to system wypracowany przez lata i
funkcjonowat dobrze. Wolontariusze wymieniajg sie tez informacjami miedzy sobg oraz z
pracownikami na biezgco, w raportach monitorujg zmiany zachowania kotéw. Wolontariusze nie
podwazajg wagi pracy opiekunéw w zakresie codziennej opieki nad kotami i czerpig z
przekazywanych przez nich informacji, ale nie jest zadaniem opiekuna pisanie ogloszen. Przy takiej
liczbie kotow w szpitalu opiekun ma na kota 10 minut dziennie. W tym czasie ma sprzgtng¢, podac
leki i nakarmi¢. Opiekunowie sg teZ przerzucani miedzy azylami, wiec zdarza sie, Ze nie majg czasu
poznaC kotéw z danego azylu w swoim czasie pracy, choC oczywiScie sg tacy, ktérzy zostajg po
godzinach. Wolontariusze majg na to czas w weekend i sg w stanie duzo zaobserwowac, poniewaz
zajmujg sie tylko tym. | rowniez opiekunowie positkujg sie informacjami od wolontariuszy przy
wyborze domu dla zwierz€cia.

W odpowiedzi na zwrdcong przez Panig Dyrektor Jedynak uwage dotyczgcg kanatow komunikacji z
dziatem promocji powiedziata, Ze wolontariusze zgtaszali¢ problemy kanatem wewnetrznym, ale nie
byto reakcji dziatu promocji. Ten sposéb komunikacji nie powiddt sig, nie bylo w zasadzie Zadnego
odzewu na prosby o promowanie kotéw pilnych. Zdaniem wolontariuszy komunikacja na kanale
oficjalnym facebooka jest niedobra, gdyz jest wystawiona na ocene publiczng, ale obecnie
wolontariusze sg pozbawieni innej formy komunikacji. Je$li schronisko podejmie komunikacje
wewnetrzng, jesli Pani Dyrektor odpowie na maile, jeSli zapoczgtkowana obecnie wspdtpraca z
promocjg sie rozwinie, to nie bedzie potrzeby komunikowania si€ na oficjalnych kanatach.

Co do zakazu wstepu wolontariuszy do szpitala, statystyki nie pokazujg, zeby w zwigzku z blokadg
zmniejszyta sie liczba zachorowan wsrod kotdw. Jest ich tyle samo, co wcze$niej. Pomimo tego, Ze
wolontariusze nie wchodzg do szpitala zostat przeniesiony parwowirus. Wolontariusze proponujg
dopuszczenie do szpitala trzech wolontariuszy w ciggu weekendu. Jest mozliwo$¢ zamkniecia sie
pojedynczo w salach, gdzie wolontariusze nie przeszkadzajg pracownikom i mogg spokojnie pozna¢
koty. Wolontariusze przeszkoleni i przygotowani do zapobiegania przenoszeniu choréb wiedzg czym
sie te choroby charakteryzujg. Decyzja Pani Dyrektor jest podyktowana naciskiem ze strony
weterynarzy, ktorzy od lat starali sie odsung¢ wolontariuszy od szpitala i teraz sie to udato. Powodem
takiej decyzji jest zgtaszanie skarg dotyczacych leczenia, ktére byly przesytane przez wolontariuszy
takze do Pani Dyrektor, przy czym zwrdcita uwage, Ze w ostatnim czasie byly tylko dwa zapytania o
leczenie skierowane do Pani Dyrektor, wiec wolontariusze nie wiedzg dlaczego lekarze tak bardzo
obawiajg sie ich obecno$ci w szpitalu. JeZeli Pani Dyrektor méwi, Ze jest osobg zarzgdzajg,
decydujgca w schronisku, to moze zezwoli€ na dostep 3 wolontariuszy do szpitala.

Komentarze mogly byC nowoscig dla nowych pracownikéw, ktérzy nie mieli wczeSniej stycznosci z
tego typu pracg, ale gdy wolontariusze przez lata wspotprowadzili profil facebook schroniskowy,
zdarzaty sie negatywne, hejterskie komentarze i dotyczyly tak pracownikéw, jak i wolontariuszy.
Dawniej promocja i wolontariusze oraz dyrektor schroniska stanowili jeden zespdti starali sie
odpowiadaC w sposob dyplomatyczny, tak aby w dobrym Swietle stawia¢ Schronisko, bez kasowania
komentarzy nieprzychylnych. Lgczyto sie to z duzym stresem, ale na to trzeba by¢ przygotowanym,
bo zawsze bedg negatywne komentarze od oséb niezadowolonych.



Pani Dyrektor Stawiarz powiedziata, Ze jest deklaracja Pani Dyrektor Pinkiewicz zaproszenia kocich
wolontariuszek na spotkanie 1 pazdziernika no 16.00. W zwigzku z tym zasugerowata przeniesienie
tematow kocich na to spotkanie, aby mozna bylo tam ustali€ szczegdty dotyczgce promocji i wstepu
do szpitala. Wolontariuszki zgodzity sie na zaproponowany termin.

Pani Karolina Zioto-Puzuk zwrdcita uwage, ze doSwiadczenie wolontariuszy w kwestii adopcji kotéw
jest bezcenne. Radne Karolina Zioto — Puzukii Marta Szczepanska w tym momencie musialy opusci¢
spotkanie. Poprosity o zaproszenie na kolejne posiedzenia.

Zuzanna Choinska powiedziata, Ze wolontariusze nie sg w schronisku po to, by budowa¢ z kotami
wiezi cho€, wbrew temu co mowi Pani Dyrektor Pinkiewicz, jest to mozliwe i sie dzieje. Funkcjg
wolontariuszy jest spetnianie emocjonalnego kontaktu kota z czlowiekiem i nie jest wazne, ktéry
konkretnie jest to cztowiek, ale to, Ze ten kontakt jest. To jedno z podstawowych zadan wolontariatu.
W odpowiedzi na wypowiedZ Pani Dyrektor Jedynak wyrazajgcg watpliwoS¢ co do skutecznosSci
procesu adopcyjnego w zakresie rozpoznawania czy dana osoba adoptujgca zwierze poradzi sobie z
opiekg nad chorym kotem stwierdzita, Ze to schronisko odpowiada za wta$ciwe narzedzia w procesie
adopcyjnym, pozwalajgce to sprawdzi€. Schronisko powinno takze dysponowaC narzedziami
umozliwiajgcymi wolontariuszom kontakt ze swoimi podopiecznymi, z ktérych ponad potowa
znajduje sie w szpitalu, i w zwigzku z tym jest prosba, by Schronisko rozwazyto jakie to miatyby by¢
narzedzia. Wolontariusze sg gotowi dostosowaC si€. Koty w szpitalu nie majg zdjeé, nie majg
odpowiedniej promocji, a wolontariusze nie mogg poznac i opisaC kotéw, a opiekunki nie majg
czasu,by to robié¢. Potwierdzita che¢ i otwarto$¢ na dialog i spotkanie, by o tym rozmawiaC.

Pani Agnieszka Siwczyk potwierdzita, Ze gdyby udato sie ustali¢ z lekarzami warunki, na jakich by byt
realizowany dostep wolontariuszy do szpitala, wprowadzi¢ procedury, system przeszkolenia to
udatoby sie tym kotom zapewni¢ promocje. Nalezy rozpoczg¢ rozmowy z lekarzami i przekonac€ ich,
ze im wiecej kotéw opusci szpital, tym mniej pracy, trudnych przypadkdéw i pacjentéw, ktorzy
umierajg. Odniosta sie takze do kwestii doboru domu pod wzgledem warunkéw lokalowych i
doswiadczenia adoptujgcych do stanu zdrowia zwierz€ecia, co powinno podlegaé rowniez weryfikacji
niezaleznie od tego czy adoptujgcy sg zdecydowani na adopcje zwierzecia chorego.

Pani Monika Nowicka odniosta sie do tego, Ze zapytanie i dociekania sg przez niektorych traktowane
jako podwazanie kompetencji lekarzy. Stwierdzita, Ze dopytywanie si€ o réZne mozliwoSci leczenia i
konsultowanie z réZznymi lekarzami jest dziataniem dla dobra zwierzecia, a nie podwazaniem
kompetencji.

Zwrdcita uwage, Ze jezeli nie ma komunikacji, reakcji, woli to ta komunikacja wchodzi na taki
poziom,jaki mamy w tej chwili.

Zwrécita tez uwage, Ze nie umniejszamy roli opiekundw, gdyz oni zajmujg sie przede wszystkim
opiekg bytowg i po prostu nie majg czasu na behawior i emocjonalne zajecie zwierzgt. Tu nie chodzi
o tworzenie wi€zi, ale o to by dodawac¢ bodzcdw, zabawy, kontaktu z cztowiekiem i przyzwyczajaniem
do cztowieka i dawanie bodzcdw, ktdre zmniejszg apatie i pozwala przetrwaé najtrudniejszy okres.
Dodatkowo rozmowa nie dotyczy pracy opiekundw, a dziatan wolontariuszy.

Poprosita o przychylenie sie do prosby wolontariuszy, aby nie zamykaC drogi dostepu do szpitala,
tylko stworzyC zasady, na jakich ma sie to odbywac.



Radny Tomasz Sybilski poprosit o informacje o wyniku spotkania z wolontariuszami na temat
dostepnosci do szpitala. Powiedziat, iz jest peten obaw co do rezultatéw tego spotkania, gdyz dzi$
nic nie zostato osiggniete. Nie padly Zadne wiarygodne propozycje ze strony Schroniska.
Doprecyzowat, Ze chodzi o przekazanie informacji na temat dostepnosci informacji medycznych,
dostepnosci do szpitala kociego dla wolontariuszy oraz promocji kotéw chorych i zdrowych. Wnidst o
to, by od tych informacji rozpoczg¢ kolejne spotkanie rady.

Pani Joanna Staniszkis réwniez poprosita o ustalenie zasad wchodzenia wolontariuszy do szpitala
kociego w celu ich socjalizacji i umozliwienia tworzenia materiatéw dla ich promocji. Zwrdcita uwage,
Ze nie otrzymata zadnego pisma z PIW z zaleceniami, z ktérych zakaz ten miatby wynika¢, mimo iz
zwrdcita sie o to do Schroniska.

Pani Dyrektor Jedynak powiedziata, Ze nie ma istnieje pismo Powiatowego Lekarza Weterynarii w tej
sprawie. Takie zalecenie bylo wyartykulowane w czasie kontroli. Wypowiadata sie tez Izba
Lekarsko-Weterynaryjna, ale na piSmie nic nie ma. Argument PIWu jest taki, Ze im mniej oséb bedzie
wchodzito, tym mniejsze prawdopodobienstwo roznoszenia sie choréb.

Pani Dyrektor Pinkiewcz dodata, Ze PIW podczas kontroli powiedziat, Ze od dawna byt przekonany, ze
nie sg wpuszczane osoby postronne poniewaz wolontariusz dla PIWu jest osobg postronng, bo nie
jest personelem medycznym czy opiekunem. Pani Dyrektor powiedziata, Zze nie moze narzuci¢
kierownikowi zaktadu leczniczego, czy ma wpuszcza¢ osoby postronne, czy nie.

Olga Szafranow podkreSlita, Ze celem schroniska nie jest trzymanie kotéw w sterylnych salach i
nieroznoszenie zarazkéw. Te koty majg trafiaC do domdw, wiec trzeba szukaé rozwigzah, ktére to
umozliwiaja.

4. Naboér do wolontariatu

Pani Dyrektor Pinkiewicz poinformowata, Ze od poczgtku sierpnia rozpoczeto prace dwdch nowych
pracownikéw. Pani Koordynator Magdalena Kulikowska zostawita sporo tematdw, ktére nie zostaty
dobrze zaopiekowane. Jezeli chodzi o kwestie rekrutacji wolontariuszy, Schronisko wychodzi na
prostg, a zalegto$ci troche byto. Od marca przyjeto 194 nowych wolontariuszy. Przy czym Schronisko
chciatoby iS¢ w strone jakoSci i profesjonalizacji wolontariatu, a nie liczebno$ci, i w zwigzku z tym
Schronisko przymierza sie¢ do zmiany koncepcji naboru, a nowa Koordynator Klaudia Krawczyk
prowadzi konsultacje na ten temat. Schronisko chciatloby nabdr promowaé, ale juz na nowych
zasadach, ktére zostang stworzone. Nabdr obecnie nie jest zamkniety ani zamrozony.

Olga Szafranow powiedziata, Ze odno$nie zmiany zasad naboru nie odbylo sie jeszcze Zadne wigksze
spotkanie, a sg prowadzone rozmowy z pojedynczymi osobami. Zaprotestowata przeciwko
wprowadzaniu koncepcji profesjonalizacji wolontariatu, gdyz na to nikt sie nie zgadzat i nie jest to
dobre rozwigzanie, bo wolontariat to zajecie dodatkowe, poza pracg i czas, przez jaki wolontariusze
funkcjonujg w schronisku, liczgc w latach, jest ograniczony. Wolontariusze nie majg benefitéow jak
pracownicy, za to zostata na nich nastana ochrona z bronig, ktéra zamkneta ich w schronisku. Do tego
dochodzi bardzo nieprzyjemny ton rozmoéw wiadz schroniska, wiec na pewno nie sprzyja to
profesjonalizacji, ktora i tak nie bylaby mozliwa, nawet przy innym klimacie. Zaden wolontariusz nie



bedzie sktonny wigzaC sie ze Schroniskiem w tak duzym wymiarze, jaki przewidziany jest w
odpowiedzi Schroniska na wystgpienie pokontrolne. Wolontariusze méwig, Ze potrzebny jest takze
cztowiek, ktory przychodzi np. dwa razy w miesigcu, bo brak jednej takiej osoby oznacza brak 12
spaceréw dla psow. Jednocze$nie nie sg przedtuzane umowy, kto$ zostat wyrzucany, bo w czerwcu
miat za mato roboczogodzin, dlatego trzeba mocno zaprotestowaé przeciwko profesjonalizacji
wolontariatu. Nie byto zgody ani nawet rozmowy na ten temat. Co do stwierdzenia Pani Dyrektor, Zze
Schronisko wychodzi z zasztoSci zwigzanych z dziatalnos$cig poprzedniej Pani Koordynator, to sposob
wspotpracy z bytg koordynator wolontariatu byt zgtaszany miesigcami, wiec mozna byto temu
zapobiec. Dodatkowo to obnaza problem systemowy, polegajgcy na tym, Ze brak jednego
pracownika paralizuje jaki$ aspekt dziatania schroniska. Ta sama sytuacja ze wstrzymaniem naboru
miata miejsce, gdy Pani Dyrektor Pinkiewicz objeta stanowisko. Wolontariusze dowiedzieli si¢ od
kandydatow, ze nie sg podpisywane umowy. Po jakim$ czasie udato sie uzyskaC informacje, Zze nabor
byt zamkniety z powodu nowej koncepcji wolontariatu. Teraz, prawie rok poZniej, styszymy ten sam
argument, a nawet si€ jeszcze nie odbyly rozmowy na temat nowej koncepcji. Wiemy natomiast, Ze
brakuje rgk do pracy. Wpisanie danych wolontariuszy do umowy nie jest skomplikowane. Wcze$niej
zajmowata sie tym jedna osoba, a umowy wolontariuszy z dluzszym stazem byly przesylane
elektronicznie. Wprowadzanie teraz obowigzku przybycia osobiscie w dni powszednie w godz. 10.00
-16.00, bo kto$ chce umowe osobiscie obejrzeé nie ufatwia odgrzebywania zalegtosci i zaniedban
poprzednich pracownikdw. To samo styszymy w promocji: pracownicy odmoéwili pracy pomimo
ustalenia na RDS, Ze te posty bedg wrzucane, bo sie Zle czuli, gdy internet zareagowat na ich
dziatania. To jest niestychane, Ze takie stwierdzenia padajg ze strony jednostki miejskiej. To blokuje
niektore sfery dziatania schroniska. Poprosita, ZebySmy wszyscy pamietali po co tu jesteSmy
-zwierzeta sg w schronisku po to, by je wyadoptowywac, a nie trzymac zamkniete szczelnie w salach
i odgradza¢ od wiruséw i ludzi. Co do dostepu do danych medycznych, to zgodnie z prawem takie
dane moze udostepniaé wtasciciel/posiadacz zwierzecia,a wiec jest to mozliwe.

Pani Dyrektor Stawiarz dodata, ze dane mogg by¢ udostepniane pod pewnymi warunkami. Odnoszgc
sie do wypowiedzi na temat profesjonalizacji wolontariatu wyrazita watpliwo$¢ czy wszyscy to samo
rozumiemy pod tym pojeciem. Zgodzita sie, Ze naleZatoby zaczeka¢ na zakorhczenie spotkan
Koordynatorki z liderami, aby byto znane stanowisko réznych grup.

Antonina Zagrzejewska powiedziala, ze kwestia braku podpisywania umoéw dla oséb nowych,
kandydatow oraz przedtuzeh dla wolontariuszy ze stazem zaczeta schronisko dotyka¢ w czerwcu,
czyli od 4 miesiecy nie jesteSmy w stanie rozwigzaC tego problemu. Pani Natasza i nowa Pani
Koordynator w tej chwili sg tym bardzo zajete i wolontariusze sg im wdzieczni za pilne zajecie sie
tym tematem. W okresie od czerwca ten problem dotkngt okoto 150 wolontariuszy juz bedgcych w
schronisku, a na dzieh 13 wrze$nia uméw nieprzedtuzonych byto okoto 40. Liczby niewystawionych
umoéw dla kandydatow, czyli tych oséb, ktére wystaty prosbe o mozliwo$¢ pomagania w schronisku,
nie znamy. Zwrdcita uwage, Ze to réwniez Zle wyglgda wizerunkowo, Ze osoba zgtasza sie¢ do pomocy
i nie otrzymuje Zadnej odpowiedzi.

Jezeli grupa przez miesigc ma brak 6 0séb, to to jest brak 1/3 grupy, co oznacza zmniejszenie liczby
spaceréw, mniej opieki, brak oséb do robienia proceséw adopcyjnych, gdzie wolontariusze przeciez
sg tez zwigzani terminami oraz powoduje obcigzenie psychiczne, gdyz wolontariusz ma poczucie, ze
nie ma komu zastgpi€ go w pracy, poniewaz nie ma tych oséb. Ten problem zgtaszajg Koordynatorce i
Pani Dyrektor wszyscy liderzy.



To, co blokuje sprawe podpisywania umdw, to jest sposéb ich podpisywania i weryfikacji.
Przypomniata, ze dawniej umowy byty podpisywane podpisem elektronicznym, do ktérego uzycia byt
upowazniony Koordynator po zweryfikowaniu czasu pracy wolontariusza i rozmowie z liderem.
Obecnie wszystkie umowy sg podpisywane i weryfikowane osobiScie przez Panig Dyrektor
Pinkiewicz, co przediuza czas i jest niewatpliwie wielkim obcigZzeniem dla Pani Dyrektor. Nowy
Kierownik Wolontariatu oraz nowa Koordynator nie majg prawa podpisywania nawet tych pierwszych
umoéw nowych osdb, co do ktérych w ogdle nie wiadomo czy przyjdg do pracy. Zaproponowata, aby
podpisywanie umoéw bylo delegowane, przynajmniej umowy kandydackie, aby osoby takie nie
musiaty czeka¢ na odpowiedz.

Powiedziata tez, ze nieprzedtuzanie uméw z wolontariuszami to nowy sposéb usuwania 0séb z
wolontariatu.

Co do nowych zasad naboru i wprowadzania nowych wolontariuszy, rozmawialiSmy o tym na
poprzednim posiedzeniu RDS i Pani Dyrektor Miochowska zgodzita sie, Zeby koncepcja zmian
powstata w schronisku we wspédtpracy Koordynatora z liderami. Na rozpoczecie takich spotkan Pani
Dyrektor podata termin wrzeSniowy. Pani Koordynator chciatby spotkaé sie ze wszystkimi liderami
osobiScie i takie konsultacje juz prowadzi, natomiast koncepcja powstanie na podstawie tych
rozmoéw, a nastépnie zostanie przedstawiona na spotkaniu lideréw i skonsultowana na RDS.
Zaznaczyla, ze warto wlgczy€ w to takZe Panig Natasze tak, by nowe postanowienia mogty wptyng¢
na usprawnienie procesu podpisywania umow.

Pomimo takich ustalen pewne zmiany zostaly juz wprowadzone tj. dla nowych osdb obejrzenie
szkolenia BHP, sprawdzenie przez Panig Koordynator czy dana osoba sobie to przyswoita, oraz
rozmowa kwalifikacyjna. Jest to zmiana niewielka i ona nie wypetnia wszystkich celéw, ktére
chcielibySmy, by nowa koncepcja wolontariatu wypetniata. Ta zmiana zapewne bedzie jeszcze
dyskutowana i bedzie podlegata zmianom. Poniewaz jednak juz sie zgodziliSmy co do tego, ze
chcemy, by wprowadzone zmiany dawaly administracji lepszg mozliwo$¢ administrowania
umowami, koordynatorowi lepszg mozliwo$¢ poznania nowych wolontariuszy, liderom data ludzi,
ktorzy faktycznie bedg w stanie pracowaC, wolontariusze byliby wdzieczni za wstrzymanie sie z
wprowadzeniem kolejnych zmian bez porozumienia z wolontariuszami do czasu, gdy koordynator
bedzie juz miat zarys koncepcji, co powinno nastgpi¢ pod koniec pazdziernika. Chodzi o to, Zeby
zmiany byly wprowadzone przy wspdtpracy oséb zainteresowanych, gdyz jest wiele pomystéw ws$rod
lideréow i wszyscy powinni mie€ szanse zaistnienia w tym procesie. Wolontariusze nie oponujg
przeciwko zmianom, ale proszg,by byly one wprowadzone w sposéb ustalony tutaj i korzystny dla
realizacji misji schroniska.

Radny Tomasz Sybilski powiedzial, Ze oczekuje, Ze zmiany bedg wprowadzane w porozumieniu z
wolontariuszami, wiec dobrze byloby nie wprowadzaé nic do czasu, gdy nie zostanie to uzgodnione.
Poprosit, zeby byta mozliwo$¢ omoéwienia tematu nieprzedtuzania uméw z wolontariuszami i
wyrzucania w ten sposdb wolontariuszy. Poprosit takZze o odpowiedZ na pytanie czy pod pretekstem
oczekiwania na nowg procedure nie bedzie wstrzymany nabor.

Pani Dyrektor Pinkiewicz powiedziata, Ze nabdr jest otwarty i schronisko wychodzi z zalegtoSci,
natomiast ma odmienng koncepcje promowania naboru. Zwrdcita uwage, Ze odziedziczyla
przestarzaly system weryfikacji czasu pracy i musiata go wypowiedzie¢ z podtrocznym
wypowiedzeniem, a poprzednia Koordynatorka pozostawita zalegtoSci. Pani Natasza wrdcita i te
zalegloSci nadrabia. Powiedziata, ze trzy osoby do obstugi blisko tysigca wolontariuszy i



kilkudziesieciu to nie jest do przerobienia od reki. Nie wstrzymujemy naboru, ale tez przyglgdamy sie
nowym wolontariuszom, zeby byly to osoby, ktdre przyjdg na diuzej, a nie na chwile.

Pani Monika Nowicka poprosita, zeby zwracaé nie tylko na jako$¢ wolontariuszy, poniewaz
wolontariusze nie zawsze wiedzg od razu na ile zostang w schronisku, oraz aby zanim zostanie
wprowadzona nowa koncepcja, zebySmy mogli na RDS ustysze¢ i zaopiniowaé, co zostalo
wypracowane z Koordynatorem wolontariatu.

5. Wydtuzenie czasu trwania posiedzen.

Ustalono, Ze spotkania trwaC bedg 3 godziny tj. 16.30 - 19.30, ewentualnie wyjgtkowo do godz.
20.00.

6. Promocja i udziat w imprezach

Pani Dyrektor Jedynak powiedziata, Ze ze wzgledu na cheC poszukiwania nowych obszaréw, innych
grup odbiorcéw i miejsc promocji, Pani Dyrektor Agnieszka Pinkiewicz miata pomyst, by zorganizowac¢
akcje w Piasecznie, zwazywszy na to, ze bezdomne zwierzeta z Piaseczna sg do naszego Schroniska
przekazywane. Szalenie wazne jest, by akcje odbywaly sie réwniez w gminach oSciennych.

15-go wrzes$nia byfa akcja w Piasecznie i zglosito sie tylko 5 wolontariuszy. Dyrektor Jedynak zapytata
wolontariuszy co mozna zrobiC, zeby takie akcje rozpropagowac.

Pani Olga Szafranow poinformowata, Ze informacja w tej sprawie byta juz wystana do Schroniska.
Kilka przyczyn tak matego zainteresowania to fakt, ze informacja o akcji trafita do wolontariuszy na
kilka dni przed, a wiec z bardzo malym wyprzedzeniem, nie bylo teZ utworzonego wydarzenia na
facebooku, w ktérym mogtyby wspétuczestniczy¢ grupy wolontariuszy, co ogranicza zasieg informacji.
Zaproponowata dodatkowe spotkanie w sprawie promocji, by realizowa¢ promocje jak
najskutecznie;j.

Antonina Zagrzejewska powiedziata, Ze Agnieszka Siwczyk przeanalizowata tg sprawe i przekazata
Pani Dyrektor Gniadzik petng informacje o przyczynach stabego odzewu na akcje w Piasecznie.
Zobowigzata sie przekazaC te informacje réwniez Pani Dyrektor Jedynak.

7. Realizacja zalecen pokontrolnych
Pani Dyrektor Pinkiewicz powiedziata, Ze odpowiada za to co zostato wpisane do karty kontroli i jest
to jej wytgczna odpowiedzialno$é, z ktérej bedzie rozliczana. Zalecenia muszg by¢ zrealizowane w
okreSlonym terminie.
Pani Dyrektor Stawiarz powiedziata, Ze temat ten warto do agendy wprowadzi¢, gdyz pytania na
pewno si€ pojawig, choCby jesli chodzi o system informatyczny.
Antonina Zagrzejewska powiedziata, Ze faktem jest to, Ze dostep do informacji o zdrowiu zwierzgt
zostat juz wprowadzony i z tym juz funkcjonujemy. Mamy teZ rézne wnioski ze spotkania lek. wet.
Gasikiem, ktére zostato zgodnie z zaleceniem RDS zrealizowane. Powiedziata, ze warto o tym
porozmawiaC i nie bedzie to stratg czasu zwtaszcza, ze pojawiajg sie te nowe dyzury lekarzy, o
ktérych wolontariusze zostali poinformowani dzis.
Wolontariuszki podkreSlity, ze nawet jeSli zalecenia pokontrolne trzeba realizowaé, to mozna to
robic€ na rézne sposoby, i o tym, jakie wybrac, na pewno trzeba rozmawiac.

8. Ustalenie terminu i agendy kolejnego posiedzenia



Strona spofeczna poprosita o wigczenie do agendy tematu dostepu do dokumentacji medycznej,
ktéry zostat zlikwidowany wbrew ustaleniom z ostatniego posiedzenia. Wolontariuszki chcg
przedstawiC informacje po zrealizowanym zgodnie z zaleceniami ostatniego posiedzenia spotkaniem
przedstawicieli wolontariuszy z lek. wet. Gasikiem oraz oméwi¢ nowopowstate dyzury lekarzy, ktére
zostaty wprowadzone dzisiejszym zarzgdzeniem Pani Dyrektor Agnieszki Pinkiewicz.

Pani Monika Nowicka poprosita o przekazanie biezgcych informacji na temat realizacji projektéw
budowy Geriatrii oraz Kociarni, zaproponowata zorganizowanie spotkania w schronisku.

Antonina Zagrzejewska zaproponowata aby Miasto przed spotkaniem w schronisku przedstawito
cztonkom Rady informacje na temat sytuacji wlasnoSciowej gruntéw oraz plandw i podjetych dziatan
Miasta na gruntach na ktorych stoi czesS¢ ,tymczasowa schroniska” a takze tych, ktérymi schronisko
mogtoby byC zainteresowane a stanowigcych czesSC dziatki 29/2 oraz podstawowych terenéow
spacerowych wokét schroniska, ktére obecnie sie zabudowujg parkingami a sg to dziatki powstate z
podziatu dziatki 33, tzw. pola za Schroniskiem. Zwrécita uwage, Ze ze wzgledu na zabudowywanie sie
terendw wokét Schroniska, w tym takze terendw ROD panuje tam wzmozony ruch, ktory z czasem
bedzie utrudniat bezpieczng realizacje spaceréw z psami. Poprosita by spotkanie Rady w Schronisku
przygotowane byto tak by rozmawiaC o konkretnych sprawach w terenie.

Pani Dyrektor Stawiarz zadeklarowata, ze taka informacja zostanie stronom przekazana.

Termin kolejnego posiedzenia wyznaczono na dzien 23.10.2024

Na tym zakohczono posiedzenie.

Zatgczniki:
1. Lista obecnoSci

Protokét sporzgdzita
Antonina Zagrzejewska



