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Pierwsza kadencja RDS rozpoczeta sig 20.04.2022 r., ostatnie posiedzenie tej kadencji miato miejsce
17.04.2024 r.

Cztonkowie Rady, powotani do pierwszej kadencji:

Magdalena Roguska — Radna m.st. Warszawy

Joanna Staniszkis — Radna m.st. Warszawy

Tomasz Sybilski — Radny m.st. Warszawy

Dorota Jedynak — dyrektor Biura Ochrony Srodowiska Urzedy m.st. Warszawy

Patrycja Stawiarz — zastepca dyrektora Biura Ochrony Srodowiska Urzedy m.st. Warszawy

Michat Adach — radca prawny Biuro Ochrony Srodowiska Urzedy m.st. Warszawy

Barbara Grabowska — Branzowa Komisja Dialogu Spotecznego ds. Ochrony Srodowiska

Monika Nowicka — Branzowa Komisja Dialogu Spofecznego ds. Ochrony Srodowiska

Agnieszka Maciak — dyrektor Schroniska na Paluchu im. Jana Litynskiego

Jakub Gasik — zastepca dyrektora kierownik ambulatorium Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego
Maja Wiectawska — inspektor ds. przyje¢ i adopcji zwierzat Schronisko na Paluchu im. Jana Litynskiego
Tomasz Spica — kierownik dziatu opieki bytowej Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego
Magdalena Kowerska - wolontariuszka Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego

Agata Malarska-Madura — wolontariuszka Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego

Agnieszka Siwczyk — wolontariuszka Schroniska na Paluchu im. Jana Litynskiego

Olga Szafranow — wolontariuszka Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego

Cztonkowie, ktérych kadencia ustata:

Anna Koénik — naczelnik Biuro Ochrony Srodowiska Urzedy m.st. Warszawy

Julita Kulik — gtéwna specjalistka Biuro Ochrony Srodowiska Urzedy m.st. Warszawy
Henryk Strzelczyk — dyrektor Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego

Mateusz Miedzik — p.o. dyrektora Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego

Grzegorz Sandomierski — kierownik sekcji przeciwdziatania bezdomnosci Schroniska na Paluchu im.
Jana Litynskiego

Timothy Symes — wolontariusz Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego
Bozena Urawska — wolontariuszka Schroniska na Paluchu im. Jana Lityrnskiego

Matgorzata Zbroziriska — wolontariuszka Schroniska na Paluchu im. Jana Lityriskiego
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Role statych, niezaleznych ekspertéw z zakresu dobrostanu i behawioryzmu zwierzat petnity:

Maria Habrowska — behawiorystka
Marta Kurpinska-Pawlik — behawiorystka

1. Posiedzenia i inne formy spotkan — liczba posiedzei z podzialem na stacjonarne, zdalne,
wizytacje, wyjazdowe, inne;

e 16 posiedzen stacjonarnych
® 4 posiedzenia zdalne

e 4 wizytacje w Schronisku (dwie dot. budowy Geriatrii, jedna dot. warunkdw panujacych na
kociarni, jedna dotyczaca warunkéw panujacych w tzw. Schronisku tymczasowym, w Zéttych
Boksach, w pawilonach oraz w kociarni)

e 2 szkolenia (dobrostan zwierzat, efektywna komunikacja)

e 2 spotkania z Biurem Marketingu Miasta (w celu opracowania nowych pomystéw na
propagowanie adopcji zwierzat, oméwienia dostepnych kanatéw komunikacji oraz poszerzenia
mozliwosci dotarcia z informacjami o Schronisku do mieszkaricow Warszawy)

e Wizytacja schronisk w Poznaniu i Zabrzu

Wizyta w schronisku dia bezdomnych zwierzat w Poznaniu odbyta sie 1 czerwca 2022 r. Miata na celu
zapoznanie sie z nowg inwestycjg miasta, oddanym w lipcu 2021 r. schroniskiem, mogacym pomiesci¢
300 psow i tyle samo kotow. Schronisko jest wyposazone w ogrzewane wewnetrzne boksy
z wybiegami, kociarnie z wydzielonymi pomieszczeniami dla poszczegdinych zwierzat, szpital dla pséw
i kotéw, zaktad weterynaryjny, budynek administracyjny z salg edukacyjng. Schronisko prowadzone
jest przez jednostke budietowa miasta Ustugi Komunaine (Schronisko dla zwierzat w Poznaniu -
schronisko.com). W trakcie spotkania przedstawiciele Rady mieli okazje obejrze¢ poszczegélne obiekty
i porozmawiac o koncepcjach bedacych podstawg zatozeri funkcjonalnych, oméwic zasady wspétpracy
ze strona spoteczng, elementy procedury adopcyjnej i kwestie administracyjno-budzetowe dotyczace
prowadzenia schroniska przez miasto.

Wizyta w schronisku dla bezdomnych zwierzat w Zabrzu odbyta sie 15 grudnia 2023 r. Jej celem bylo
poznanie warunkow w jakich przebywajg zwierzeta w zaprojektowanym dla nich i oddanym do uzytku
w marcu 2023 r. schronisku gminnym, prowadzonym przez tamtejszy oddziat TOZ
(https://www.psitulmnie.pl/index.php) oraz wymania doswiadczenn z kierujgcymi schroniskiem
zaréwno w sferze przyjetych rozwiazan infrastrukturalnych, jak i organizacyjnych. Schronisko w Zabrzu
w czasie wizytacji opiekowato sie 184 zwierzetami, w tym okoto 120 psami i okoto
60 kotami. Omawiane byly rozwigzania funkcjonalne, ktore warto byloby zastosowa¢ w Schronisku na
Paluchu. Kazdy psi boks jest wyposazony w.wybieg zewnetrzny, zadaszony. W efekcie psy praktycznie
nie zostawiajg odchodéw w boksie wewnetrznym. Okna-drzwi, ktédrymi psy wychodzg na zewnetrzna
cze$¢ boksu nie maja progu, a na zewnatrz okienko jest przytrzymywane na magnes. Wyjscia
zewnetrzne z bokséw maja bliski dostep do wybiegéw, ktérych jest 17, co oznacza, ze dwa wybiegi
przypadajg na kilka bokséw. Psy wyprowadzane sg dwa razy dziennie na wybiegi otaczajgce pawilony
z boksami dla psow.
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Fot. nr 1 Schronisko gminne w Zabrzu. Autor P. Stawiarz

Fot. nr 2 Schronisko gminne w Zabrzu. Autor P. Stawiarz
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Fot. nr 3 Schronisko gminne w Zabrzu. Autor P. Stawiarz

2.

W tracie | kadencji Rada stale monitorowata realizacje dwdch gtéwnych inwestycji miejskich dla
Schroniska na Paluchu — Geriatrii i Kociarni:

a.

Geriatria —w 2021 r. Stoteczny Zarzad Rozbudowy Miasta (dalej SZRM) wytonit w przetargu
firme, ktdra rozpoczeta prace na rzecz budowy nowego budynku dla geriatrycznych psow.
Prace polegajagce na uporzgdkowaniu terenu po starej geriatrii oraz postawieniu
konstrukcji pod nowy obiekt prowadzono w trudnym dia budownictwa 2022 r,
wykonawca wystgpit o waloryzacje wynagrodzenia. Po podpisaniu aneksu do umowy
zawierajgcego waloryzacje kontynuowat prace, niemniej wkrétce ponownie wystgpit
o waloryzacje podkresdlajac dodatkowe trudnosci z realizacjg inwestycji, a pracownicy
zeszli z placu budowy. Podjete préby rozmdw i negocjowanie warunkéw dokoriczenia
inwestycji nie przyniosty rezultatéw, w zwigzku z czym rozwigzano umowe. SZRM
przeprowadzit inwentaryzacje stanu budowy i 07 marca 2024 r. rozpisat nowy przetarg na
wytonienie wykonawcy. Trudnos$ci napotkane przy realizacji inwestycji tak potrzebnej
Schronisku omawiane byty kilkakrotnie przez przedstawicieli SZRM na posiedzeniach Rady.
Poszukiwano rozwigzan i dyskutowano dostepne opcje przyspieszenia procedur.
W obecnej chwili kalendarz dalszych dziatart zaktada mozliwo$¢ dokoriczenia inwestycji
w 2024 r., niemniej odbiory budowlane oraz wyposazenie obiektu niezbedne
do przeniesienia zwierzgt moze przesungé otwarcie Geriatrii na | kwartat 2025 r.

Kociarnia — 25 maja 2022 r. SZRM otrzymat z Urzedu Dzielnicy Wawer Warunki Zabudowy
terenu przeznaczonego pod budowe kociarni. Zawigzano zesp6t roboczy ds. kociarni, ktdry
przygotowat wstepny zarys projektu. Podkreslano, ze podejscie przy projektowaniu
powinno jako podstawe traktowac przestrzeri dla kotdw. 4 sierpnia 2022 r. Prezydent
Michat Olszewski, podpisat zarzadzenie w sprawie przeprowadzenia konkursu
architektonicznego na wykonanie koncepcji pawilonu na potrzeby bezdomnych kotéw.
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Laureat konkursu odméwit zawarcia umowy na opracowanie projektu Kociarni, dlatego
rozpoczeto rozmowy z drugim laureatem. SZRM wystosowat wniosek do Rady
m.st. Warszawy o podniesienie srodkéw w budzecie na realizacje tego projektu, zostat on
zaakceptowany, wiec mozna byto podpisa¢ umowe z projektantem i rozpocza¢ proces
inwestycyjny. Uruchomiono pierwszg cze$¢ projektowania — prace przedprojektowe
i koncepcja pokonkursowa zostaty formalnie wykonane. Pierwszy etap projektowania
zakonczyt sie z koricem 2023 roku. Kolejne etapy to wykonanie dokumentacji projektowej,
ktora bedzie podstawq do uzyskania pozwolenia na budowe, przygotowanie dokumentacji
przetargowej, a nastepnie dokumentacji wykonawczej. Jeéli nie wystgpia opdinienia,
to SZRM szacuje, ze pod koniec wakacji 2026 r. bytaby szansa na zawarcie umowy
z wykonawcg, a zakonczenie budowy nastgpitoby w pierwszym kwartale 2028 r. W lutym
2024 r., projektanci z firmy Kwadratura przedstawili i omoéwili projekt kociarni (zat. nr 1
i nr 2 - rzuty z projektu kociarni) oraz przyjete w nim rozwigzania.

3. Czas pracy w godzinach — $redni czas trwania posiedzenia, sumaryczny czas trwania posiedzen,
sumaryczna liczba osobogodzin spedzonych na posiedzeniach:

e $redni czas trwania posiedzenia — ok. 4.10 godziny

® sumaryczny czas trwania posiedzen - ok. 82 godzin

Sumaryczna liczba osobogodzin spedzonych na posiedzeniach:

e Cztonkowie Rady ok. 1101

e Goscie ok. 692

4. Efekty prac, w tym poruszone tematy i stanowiska:

Inwestycje na rzecz bezdomnych zwierzat w Warszawie:

Efekty prac:

a.

Zmiany w systemie opieki w Kociarni:

i. Wprowadzono dwuzmianowy system pracy opiekundw w Kociarni w tzw. kocim
sezonie tj. od maja do pazdziernika, kiedy liczba kotéw wzrasta do ponad stu,

ii. zapewnienie dodatkowego etatu dla opiekuna w Kociarni,

iii. zapewnienie dodatkowego etatu dia technika weterynarii przypisanego do obstugi
kociego szpitala;

b. Przywrdcenie dostepu do szpitala kociego i psiego dla 0s6b ze stopniem Wolontariusza.

C.

Wprowadzenie catodobowego dyzuru opiekuna zwierzat.

d. Zapewnienie dodatkowych miejsc dla zwierzat:

i. przeorganizowanie przestrzeni na szpitalu kocim, tak aby zmiescity sie dodatkowe
klatki kenelowe,

ii. przeorganizowanie przestrzeni w punkcie Ochota na Kota, tak aby stworzy¢ wiecej
miejsc dla kotow,
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iii. wykorzystanie wybiegu dla pséw i ustawienie tam dodatkowych domkéw, taczenie
pséw w boksach - jako konieczno$¢ wynikajaca z braku miejsc w efekcie op6znien
w budowie Geriatrii

iv. dyskutowane, niezrealizowane propozycje: wpisanie do programu dotacyjnego
wsparcie dla geriatrycznych pséw i kotéw ze Schroniska - pomyst dyskutowany na
Branzowej Komisji Do Spraw Zwierzat i odrzucony; filie Schroniska w miescie —
pomyst odrzucony ze wzgledu na wymogi formalne; kocie kawiarnie — pomyst
odtozony, koci wolontariusze wyrazili sprzeciw.

Omoéwienie mozliwosci transportowania zwierzat ,,pod tlenem” (z uwzglednieniem opinii
prawnej i indywidualnej oceny Inspekcji Transportu Drogowego). Konkluzja: Schronisko
dysponuje sprzetem do tlenoterapii i w zwigzku z tym, lekarze weterynarii nie beda chcieli
podejmowac i stwarza¢ dodatkowego ryzyka zwigzanego z transportem. Schronisko jest
w stanie transport zwierzecia pod tlenem zorganizowac, z uzyciem wiasnych srodkéw,
ktérymi juz dysponuje, bez koniecznosci zwracania sie do Strazy Miejskiej.

Poprawa funkcjonalnosci Kliniki XP w zakresie monitorowania terminéw szczepien
zwierzat.

Podtrzymanie wgladu wolontariuszy do Klinika XP poprzez aplikacje Reksio, z uwagi
na konieczno$¢ usprawnienia przeptywu informacji o stanie zdrowia zwierzecia migdzy
lekarzami a wolontariuszami oraz zapewnienie mozliwosci poinformowania o0séb
zainteresowanych adopcja o stanie zdrowia wybranego zwierzecia, w sposéb nie
kolidujacy z ptynnoscia pracy lekarzy weterynarii.

Tworzenie warunkéw dla opracowania projektu funkcjonalnego nowoczesnej Kociarni —
odpowiadajgcej potrzebom kotéw i ludzi poprzez zaangazowanie szerokiego kregu oséb —
interesariuszy funkcjonalnosci Kociarni: kocich opiekunek, behawiorystek, lekarzy
weterynarii, kocich wolontariuszek, przedstawicieli SZRM i Biura Architektury. W celu
skorzystania z do$wiadczen schroniska, ktére dysponuje juz nowoczesnym budynkiem
kociarni przedstawiciele Rady, przedstawiciele SZRM oraz Komisji Ochrony Srodowiska
Rady Miasta odwiedzili 1 czerwca 2022 r. Schronisko w Poznaniu. Pozwolito to na
zapoznanie sie z przyjetymi tam rozwigzaniami infrastrukturalnymi oraz oceng ich
funkcjonalnosci przez pracownikéw poznanskiego Schroniska. Wiedza ta zostata
wykorzystana przy opracowywaniu wymogow dla projektu Kociarni w Warszawie.

Opracowanie nowych warunkow (kryteriéw jakosciowych) zamdwienia na karme sucha
dla pséw, co pozwolito na poprawe jakosci odzywania, w ocenie wolontariuszy zmniejszyto
skale problemdéw gastrycznych pséw przy nieznacznym zwiekszeniu wydatkéw na ten cel.

Szeéciokrotne zwiekszenie puli srodkéw na szkolenia dla pracownikdéw Schroniska oraz
rozszerzenie zakresu merytorycznego tych szkolen o zwigzane z behawioryzmem
i w miejskiej, w tym ekrany w metrze i zwiekszenie liczby spotédw na nich wyswietlanych,
wiaty przystankowe, tablice ogtoszert w Urzedach Dzielnic, komunikaty wysytane do
mediéw, nawigzanie kontaktu z Ochotnikami Warszawskimi, organizacja spotkan
i warsztatow w Pawilonie Edukacyjnym Kamien).

Domy tymczasowe — podjeto prace nad umowa regulujgca zabieranie zwierzat przez osoby
fizyczne na domy tymczasowe. Po zasiegnieciu opinii radcéw prawnych, zaproponowane
zostaly zmiany w “Programie zapobiegania bezdomnosci” na rok 2023 r. Rozwigzanie to
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zostato zakwestionowane przez Powiatowego Lekarza Weterynarii ze wzgledu na par. 4
Rozporzadzenia MSWIA z dnia 26 sierpnia 1998 r. w sprawie zasad i warunkéw
wylapywania bezdomnych zwierzat. Schronisko wycofato sie z mozliwosci zabierania
zwierzat na domy tymczasowe przez osoby fizyczne. Przyjeto, ze tylko organizacje pro
zwierzece mogqg przejmowac zwierzeta w ten sposdb, wraz z kosztami ich utrzymania i
leczenia.

I. Zaktualizowanie zakladki ‘Fundacja’ na stronie internetowej Schroniska poprzez
zamieszczenie informacji o wszystkich organizacjach pro zwierzecych, ktére w danym roku
zabraty zwierzeta ze Schroniska, wraz z podaniem nr KRS.

m. Zobowigzanie Schroniska do przestrzegania zapiséw zatgcznika 2 Regulaminu
Wolontariatu — Regulaminu rozpatrywania skarg na naruszenia regulaminu wolontariatu
oraz zoptymalizowania procesu rozpatrywania skarg i traktowania ich jako pilnych.

n. Podjecie rozméw z Biurem Kadr w sprawie przywrdcenia wolontariatu pracowniczego.

0. Omoéwienie wsparcia, ktére udzielato Schronisko uchodicom z Ukrainy posiadajacym
zwierzeta, obejmujace chipowanie, szczepienie przeciwko wéciekliznie oraz pomoc
weterynaryjng w wypadkach zagrazajgcych zyciu.

p. Zakup myjek cisnieniowych i przyjecie zasady, ze boksy sg zawsze gruntownie myte przed
wprowadzeniem do nich nowych psow.

Poruszono rowniez takie zagadnienia:

przygotowanie Schroniska do sezonu kociego w 2022/2023 r.
przygotowanie Schroniska do zimy 2022/2023 r.

dostosowanie Schroniska do wymogéw rozporzadzenia Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 19 stycznia 2023 roku

izolacja akustyczna podczas budowy nowej Geriatrii

izolacja boksoéw i pawilonéw

wdrozenie projektu z budzetu obywatelskiego (koty)

przetarg na zakup karmy, obrozy przeciwko kleszczom

zaopatrzenie w zwirek i karme — sposéb nabycia i logistyka

skargi dot. sprzeciwu wobec usuniecia z wolontariatu dwdch wolontariuszek
podjecie dialogu z wolontariatem, poczatkowo ze wsparciem mediatorek
podjecie proby poprawienia relacji miedzy pracownikami a wolontariatem

wspatpraca Schroniska z NGO, dziatalno$¢ Fundacii Przyjaciele Palucha i Grupy Pomocy
Kotom MRAU

Whioski oraz propozycje do prac na kolejna kadencje - tematy wymagajace podjecia rozméw
na Radzie, propozycje zmian w dokumentach zatozycielskich:
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Dla usprawnienia pracy w kolejnej kadencji Rady proponowane jest przyjecie na pierwszym
posiedzeniu tzw. ,kontraktu”, w ktérym zostang zapisane zasady pracy Rady. Kontrakt powinien zosta¢
wpracowany wspélnie przez wszystkich cztonkéw Rady i zaakceptowany do stosowania na czas kolejnej
kadencji. W kontrakcie powinny znalezé sie zapisy dotyczace m.in. najwazniejszych ram
organizacyjnych, zasad sporzadzania protokotu, zasad zapraszania gosci, zasad zabierania gtosu.
Z uwagi na niejednokrotnie bardzo emocjonujacy przebieg obrad, warto zaproponowac cztonkom
np. stosowanie tzw. ,ztotej reguty w komunikacji” albo innych zasad savoir-vivre w debacie publicznej,
ktére bedzie mozna uczestnikom posiedzen przypominaé i przywotywaé w sytuacjach bardzo napietych
rozméw. Waznym aspektem przebiegu spotkan powinno by¢ zwracanie uwagi na potrzebe
wspoétdziatania, aby minimalizowac antagonizowanie stron, ktére stanowi duzy koszt emocjonalny dla
wszystkich uczestnikow. Warto pracowac nad takim przebiegiem spotkan, aby byly ciekawe i zachecaty
formuta do brania w nich udziatu.

Z uwagi na wage i ilo$¢ kocich spraw poruszanych na Radzie, zasadne jest przyjecie jako statego goscia
Rady osoby reprezentujacej koci wolontariat. Réwniez z uwagi na aspekt wiedzy behawioralnej jako z
istoty charakteru miejsca wpisanej w sprawy schroniska — nalezy zapewni¢ stata obecnos¢
behawiorystéw psich i kocich na posiedzeniach Rady, tak jak to miato miejsce podczas | kadencji Rady.

Do rozwazenia i przedyskutowania na pierwszym spotkaniu jest réwniez zaproponowanie trybu pracy
powalajgcego na ustalenie na kazdym posiedzeniu kilku punktow, ktérych stopien realizacji bytby
punktem startowym obrad kolejnego posiedzenia. Utatwitoby to weryfikacje realizacji ustale Rady
oraz sporzadzanie sprawozdan (przyktadowo z zastosowaniem , Tabeli ustalet Rady” uzupetnianej na
biezaco przez sekretarza). Ponadto, wazne jest uzgodnienie i bardziej restrykcyjne przestrzeganie ramy
czasu pracy.

W zakresie tematyki proponuje sie obradowanie pozwalajagce na omawianie przede wszystkim
tematow strategicznych — analizowanie pojedynczych spraw dotyczgcych indywidualnego zwierzgcia
powinno pozosta¢ w zakresie spraw omawianych na szczeblu Schroniska/BOS, chyba ze sprawa
indywidualna stuzy zobrazowaniu problemu systemowego, dla ktérego nalezy znalez¢é rozwigzanie.

Z uwagi na potrzebe zapewnienia ciggtosci wiedzy i prac Rady z uwzglednieniem mozliwej zmiany
reprezentacji grup interesariuszy Schroniska w Il kadencji, rekomenduje sie, aby dotychczasowi
cztonkowie Rady byli go$émi pierwszych posiedzen Rady Il kadencji zapraszanymi przez cztonkéw.

Wsréd tematéw wymagajacych kontynuowania lub ich podjecia powinny pojawic sie:

1. Procedura adopcyjna. O potrzebie dostosowania niektérych elementéw rozmawiano na
posiedzeniach w ramach pierwszej kadencji Rady, prace nad aktualizacja dokumentu
czes$ciowo zostaty przeprowadzone. Finalizacje przerwata zmiana dyrekcji Schroniska. Istotne
jest omoéwienie pomystéw, ktére pozwolityby na standaryzacje poszczegdlnych elementéw
(np. zakres formularzy — ankiety adopcyjnej lub karty weryfikacyjnej zawierajacej elementy dla
Biura Adopcii).

2. W prowadzenie systemowej kontroli poadopcyjnej, zwiaszcza w odniesieniu do kotow, ktérych
system adopcji nie pozwala na rzeczywistg weryfikacje doméw przed adopcja.

3. Wspoipraca z organizacjami pozarzgdowymi, ustalenie transparentnych zasad przekazywania
zwierzat, wspierania organizacji wiedza/pomocg materialng/medyczng/innym wsparciem,
wspétpracy w ramach innych platform dziatania na rzecz walki z bezdomnoscig zwierzat BKDS
ds. zwierzat, edukacja w ramach programéw miejskich, wspélne dziatania marketingowe
i akcje dla mieszkancow).

4, Wspbtpraca ze strong spoteczng, wypracowywanie zasad wspétdziatania na rzecz zapewnienia
dobrostanu zwierzat, w tym dostosowywanie istniejacych procedur. Nobilitacja wolontariatu
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10.

11.

12.

13.

— zaproponowac¢ elementy, ktére moga podnieé¢ range wolontariatu, np. szkolenia, procedura
rekrutacyjna, wypracowanie partnerskich relacji.

Opracowanie zmian w dokumentach dot. zasad etycznych dla wszystkich oséb pracujacych
w Schronisku — odpfatnie lub nieodptatnie. Obowigzujgcy Kodeks Etyki nalezy uzupetnic¢
o elementy istotne dla wspétpracy na linii pracownicy-wolontariusze, przygotowac Karte
Zasad Etycznych lub dokument o podobnej nazwie i w sposdb pomostowy zazebi¢ je poprzez
odnosniki wskazujgce na kompatybilnos¢ obydwu dokumentéw.

Wypracowanie dobrych praktyk opieki weterynaryjnej w Schronisku, stanowigcych jasna dla
wszystkich pracownikow i wolontariuszy informacje o zasadach postepowania i bedacych
podstawa do opracowania procedur weterynaryjnych, obejmujgcych pobyt zwierzecia
w Schronisku od przyjecia do wydania do adopcji. Finalizacje prac nad dokumentem
pn. ,Dobre praktyki weterynaryjne” przerwata zmiana dyrekcji Schroniska.

Wypracowanie i kontrola wdrozenia systemu zamawiania karmy i lekéw, w sposéb
zapewniajagcych ciggtosé w dostepnosci tych produktéw, w szczegélnosci lekdw
psychotropowych i karmy specjalistyczne;j.

Prace nad systemem opieki nad zwierzetami schroniskowymi poza infrastrukturg Schroniska
(domy tymczasowe, hotele dla zwierzat), ktéry dotyczytby zwierzat niemogacych
funkcjonowa¢ w warunkach schroniskowych, ze wzgledu na stan zdrowia lub problemy
behawioralne.

Infrastruktura Schroniska, w tym plany inwestycyjne i dziatania zwigzane z optymalizacjg
kosztow na rzecz zapewnienia jak najlepszego zaplecza dla ludzi i zwierzat. W szczegélnosci
uwagi i kontynuacji wymagajq nastepujace kwestie:

a. zapewnienie odpowiedniego miejsca dla funkcjonowania Zéttych Bokséw -
przestrzeni dla psow objetych opieka sfery behawioralnej tj. dzikich, lekowych lub
o zachowaniach agresywnych — pozwalajgcego na prace z nimi w warunkach
odpowiedniej przestrzeni i wiekszej niz obecnie ciszy (pozyskanie terendw
np. na peryferiach aglomeracji warszawskiej);

b. modernizacja pawilonéw dla zwierzat pozwalajagca na funkcjonowanie zwierzat
w warunkach odpowiedniej czystosci i bezpieczenistwa (w szczegdlnosci redukcja
poziomu hafasu i wyeliminowanie elementéw urazowych dla zwierzat);

¢. pozyskanie terendw wokét Schroniska, co pozwoli na rezygnacje z prowizorycznych
warunkéw bytowania pséw na tzw. Schronisku tymczasowym i zaplanowanie tam
postawienia pawilondéw dla pséw;

d. zapewnienie korzystania z umowy z PLL LOT dotyczqcej terenu, na ktérym budowana
jest Geriatria po 2027 r. (umowa zawarta na czas nieokreslony, z gwarancja
niewypowiadania jej do konca 2027 roku);

e. monitorowanie przebiegu realizacji inwestycji dotyczacej budowy Kociarni w Wawrze.
Promocja Schroniska — propozycje stosowania wszystkich dostepnych kanatéw komunikacji,
wykorzystanie potencjatu akcji i marki Adoptuj Warszawiaka we wspodtpracy z Biurem
Marketingu m.st. Warszawy. Promowanie udanych adopcji, promowanie procesu adopcyjnego
jako waznego elementu podnoszgcego bezpieczenstwo zwierzat i ludzi.

Dobre praktyki — nawigzanie relacji z innymi schroniskami w Polsce i dzielenie sie na forum
cztonkéw Rady doswiadczeniami i wiedzg prawna, merytoryczng czy zarzadcza (proponowana
wizyta w Krakowie).

Rezygnacja z o$wiadczenia o poufnosci, ktére zostato wprowadzone jako zatacznik do umoéw
o wspotpracy na zasadzie wolontariatu, jako bezprzedmiotowego.

Omowienie umowy o wspdtpracy na zasadach wolontariatu w zakresie zapiséw Umowy m.in.
w zakresie przestanek wypowiedzenia jako element partnerskiego traktowania i nobilitacji
statusu wolontariusza, o czym mowa w pkt 4 powyzej.
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14. Oméwienie pilotazu miejskiego projektu edukacyjnego skierowanego do klas I-3 publicznych
szk6t podstawowych, realizowanego przez Biuro Edukacji, Warszawskie Centrum Innowacji
Edukacyjno-Spotecznych i Szkoler, Biuro Ochrony Srodowiska i Schronisko. Pilotaz zakoriczy
sie w maju 2024 roku.

15. Wprowadzenie zasady kontroli realizacji ustalen podjetych na forum Rady Dialogi
Spotecznego.

16. Opracowanie zasad komunikacji w organizacji jaka jest Schronisko na Paluchu, zapewniajacych
skuteczny przeptyw informacji i budujacy kulture tej organizacji.

Fot. nr 4 Cztonkowie i goscie Rady w trakcie prac.Autor P. Stawiarz
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Fot. nr 5 Cztonkowie i goscie Rady w trakcie prac. Autor P. Stawiarz

Agata Malarska — Madura

WspéiprzeWodniczaca Wspotprzewodniczaca

/2. DFoc

Magdalena Mtochowska
Dyrektor Koordynator ds. zielonej Warszawy
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