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N SCIEZKI ROZWOJU ZAWODOWEGO

1. Sciezki rozwoju zawodowego dla pracownikéw Schroniska zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych zostaty okreslone w regulaminie wynagradzania pracownikéw Schroniska.
Dopuszczajg one zmiang stanowiska badZ awans wewnetrzny. Mozna braé¢ pod uwage powstanie
nowych stanowisk pracy lub nawet transfer pracownika do innej jednostki Urzedu w zwiazku ze
zgtoszonymi potrzebami.

2. Sciezki rozwoju zawodowego dla stanowisk nie urzedniczych.

W przypadku lekarzy weterynarii, opiekunéw zwierzat jak i innych stanowisk pomocniczych czy

robotniczych ze wzglgdu na specyfike pracy awans i rozwéj zawodowy w schronisku nie moze wiazaé
sie ze zmiang zakresu obowigzkéw.

Dlatego jedyna motywacjg do rozwoju zawodowego i pozostania w Schronisku jest stabilnoéé¢
finansowa i wzrost wynagrodzen. Bardzo nam zalezy na zatrzymaniu dobrych pracownikéw w
Schronisku, jednakze to jest zalezne od mozliwosci finansowych Schroniska. Takg alternatywg moze
by¢ gwarancja wzrostu wynagrodzenia w zaleznoéci od stazu pracy w Schronisku:

Lekarze:

- 3 letni okres pracy w schronisku —5-10 % do podstawy wynagrodzenia
- 5 letni okres pracy w schronisku —10-20 % do podstawy wynagrodzenia
- Specjalizacja - 5-10 % do podstawy wynagrodzenia
- tytut Diagnosty laboratoryjnego

z prawem wykonywania zawodu - 5-10 % do podstawy wynagrodzenia
Technicy:

- 3 letni okres pracy w schronisku —5-10 % do podstawy wynagrodzenia
- 5 letni okres pracy w schronisku —10-20 % do podstawy wynagrodzenia
- tytut Diagnosty laboratoryjnego

-z prawem wykonywania zawodu - 10-20 % do podstawy wynagrodzenia
Opiekunowie zwierzat:

- 3 letni okres pracy w schronisku —5-10 % do podstawy wynagrodzenia
- 5 letni okres pracy w schronisku —10-20 % do podstawy wynagrodzenia
Inne stanowiska pomocnicze:

- 3 letni okres pracy w schronisku —5-10 % do podstawy wynagrodzenia
- 5 letni okres pracy w schronisku —10-20 % do podstawy wynagrodzenia



Zapotrzebowanie na szkolenia wskazane przez Kierownikéw poszczegéinych dziatéw i

sekgcji:

W Schronisku od lat istnieje niepisana zasada, aby przekazywaé sobie wzajemnie informacje z
zrealizowanego szkolenia i dzieli¢ sie¢ materiatami.

Lp.

Dziat/sekcja

Tematyka szkolen

Instruktaze dla innych
pracownikéw:

Promocja, dydaktyka i wolontariat

Content Marketing, strategie i trendy
marketingowe.

Podstawy Obrdbki grafiki i
wideo.

Serwisy spotecznosciowe.

Podstawy bezpiecznej pracy z
komputerem + ODO.

Organizacja pracy.

SEO.

Dostepnos¢ cyfrowa.

Copywriting, tworzenie atrakcyjnych tresci.

Zarzadzanie siecig i AD.

Jezyk angielski.

Zarzadzanie strategiczne.

Archiwizacja.

Zarzadzanie stronami internetowymi.

Instagram.

BPIAZ

Zagadnienia prawne w zakresie ochrony zwierzat
— powigzanie zapiséw Kodeksu Cywilnego z
zapisami Ustawy o Ochronie Zwierzat.

Jezyk angielski z ukierunkowaniem na specyfike
stownictwa specjalistycznego dotyczacego
zagadniefi zwigzanych ze zwierzetami.

Obstuga trudnego interesanta.

Zagadnienia zwigzane z behawiorem zwierzat.

ambulatorium

Anestezjologia, choroby kotéw, okulistyka,
chirurgia

opieka bytowa

Zagadnienia zwigzane z behawiorem zwierzat.

Ksiegowosc i jednoosobowe
stanowiska administracyjne i
Kierownicy dziatéw i sekcji

-szkolenia z zakresu prowadzonych spraw (min.
administracja, Ochrona danych osobowych,
pisanie i redagowanie pism urzedowych, Obstuga
klienta trudnego, Kurs kancelaryjno — archiwainy |
stopnia),

-kierownicy dziatéw i sekcji -szkolenia z zakresu
zamowien publicznych i planowania zakupéw,
zarzadzanie personelem,

problemy zwigzane z
bezdomnoscia, co i jak robié,
aby zapobiega¢ bezdomnojci
wiérdd zwierzat

tematyka dotyczaca adopcji,
przed i po — praktyczne
wskazoéwki dla 0s6b
prowadzacych procesy
adopcyjne

p.o. Dyrektora
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