[bookmark: _heading=h.gjdgxs]Protokół z siódmego posiedzenia 
Rady Dialogu Społecznego ds. Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt w Warszawie
Posiedzenie odbyło się w siedzibie Rady m.st. Warszawy i rozpoczęło się 29 listopada 2022 roku                         o godzinie 16.00 przywitaniem uczestników przez współprzewodniczącą Patrycję Stawiarz. Na podstawie listy obecności stwierdzono kworum – wymagane 9 osób. 
W posiedzeniu uczestniczyli następujący członkowie Rady Dialogi Społecznego:  
1. Joanna Staniszkis –  Radna
2. Magdalena Roguska – Radna
3. Tomasz Sybilski –  Radny
4. Patrycja Stawiarz –  Zastępca Dyrektora Biura Ochrony Środowiska 
5. Henryk Strzelczyk – Dyrektor Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt 
6. Mateusz Miedzik – Kierownik Ambulatorium Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt
7. Maja Więcławska – Inspektor Biura Przyjęć i Adopcji Zwierząt Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt
8. Tomasz Śpica – Kierownik Sekcji Bytowej Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt
9. Magdalena Kowerska – kocia wolontariuszka
10. Agata Malarska-Madura – psia wolontariuszka
11. Bożena Urawska – psia wolontariuszka
12. Agnieszka Siwczyk – psia wolontariuszka
13. Barbara Grabowska – przedstawicielka Branżowej Komisji Dialogu Społecznego ds. Zwierząt 
14. Monika Nowicka - przedstawicielka Branżowej Komisji Dialogu Społecznego ds. Zwierząt 

Zaproszeni goście:
1. Magdalena Młochowska – Dyrektor Koordynator ds. zielonej Warszawy
2. Dorota Jedynak – Dyrektor Biura Ochrony Środowiska
3. Marta Dermańska – Zastępca Dyrektora Centrum Komunikacji Społecznej
4. Renata Niewitecka – Radna
5. Mariusz Maj – Koordynator Wolontariatu Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt 
6. Dorota Będkowska – lekarz weterynarii w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt
7. Jolanta Łapińska – Behawiorystka Schroniska dla Bezdomnych Zwierząt
8. Marta Kurpińska-Pawlik –  Behawiorystka
9. Maria Habrowska –  Behawiorystka
10. Monika Jaworska – Liderka grupy wolontariackiej Koty w Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt


Lista obecności została załączona do dokumentacji.   
Agenda zakładała następujące punkty posiedzenia: 
1. Otwarcie posiedzenia, zgoda na nagrywanie, sprawdzenie kworum.
2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia.
3. Przedstawienie przez Dyrektora Schroniska projektu Kodeksu Etyki wspólnego dla pracowników i wolontariuszy. 
4. Dostęp wolontariuszy do informacji weterynaryjnej - zgłaszanie objawów i wiedza o stanie zdrowia zwierząt.
5. Omówienie projektu zmiany w Statucie Schroniska.
6. Przygotowanie Schroniska do zimy – ze szczególnym uwzględnieniem kociarni i wymagań dla kotów na podstawie nowego rozporządzenia.
7. Informacja BOŚ nt. dalszych działań dotyczących ustalenia możliwości prawnych transportowania zwierząt „pod tlenem” - informacja o praktyce z innych miast.
8. Sprawy różne (miejsce do poruszenia tematów innych niż wyżej wymienione w agendzie –    w formule: problem i propozycja rozwiązania).

1. Otwarcie posiedzenia, zapytanie o zgodę na jego nagrywanie. 
Wszyscy członkowie Rady wyrazili zgodę na nagrywanie posiedzenia.
2. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia RDS.
[bookmark: _heading=h.1fob9te]Protokół został jednogłośnie przyjęty przez członków Rady.
3. Wniosek o zmianę agendy
Na wniosek współprzewodniczącej P. Stawiarz zmieniono kolejność omawianych punktów (zmiany zawarto w agencie powyżej) i uwzględniono omówienie skarg, które wpłynęły na skrzynkę mailową Rady Dialogu Społecznego ds. Schroniska (dalej Rady). Skargi złożyły dwie grupy wolontariackie                    i dotyczyły sprzeciwu wobec usunięcia z wolontariatu dwóch wolontariuszek – jednej kociej i jednej psiej z naruszeniem Regulaminu Wolontariatu, określającego organizację wolontariatu w Schronisku, w tym prawa i obowiązki Schroniska i wolontariuszy.
4. Omówienie skarg, które wpłynęły na skrzynkę mailową Rady.

[bookmark: _heading=h.3znysh7]Dyrektor Koordynator ds. zielonej Warszawy Magdalena Młochowska oraz Dyrektor Biura Ochrony Środowiska Dorota Jedynak poinformowały, że decyzje Dyrektora Schroniska dotyczące usunięcia wolontariuszek zostały podjęte w uzgodnieniu z nimi.
Współprzewodnicząca Agata Malarska-Madura powiedziała, że w obydwu przypadkach Dyrektor Schroniska dopuścił się złamania Regulaminu Wolontariatu, w pierwszym przypadku usuwając wolontariuszkę wbrew rekomendacji Komisji Regulaminowej (dalej KR) finalizującej rozpatrzenie jego własnej skargi na wolontariuszkę, a w drugim nie czekając na rekomendację KR w sprawie, i lekceważąc zasadę wysłuchania obydwu stron i prawa do obrony osoby, o której ukaranie wnioskowano. Zaznaczyła, że obydwie sprawy dotyczą wieloletnich wolontariuszek (odpowiednio 11 i 13 lat stażu               w Schronisku). Wolontariuszka Bożena Urawska omówiła pierwszą skargę, zaznaczyła, że ma zgodę wolontariuszki na przedstawienie jej sprawy oraz zgodę KR, aby przedstawić, jak przebiegał proces rozpatrywania skargi - KR zbadała okoliczności wskazane w skardze i odrzuciła skargę w całości wskazując, że ani stan faktyczny ani prawny sprawy nie odpowiada treści i zarzutom postawionym przez Dyrektora Schroniska w skardze. 
Wolontariuszka Magdalena Kowerska zaznaczyła, że ma upoważnienie od kociej wolontariuszki, żeby mówić w jej imieniu, i przedstawiła drugą sprawę, wskazując na fakt, że decyzja Dyrektora Schroniska została podjęta bez zbadania ani przez niego, ani przez KR zasadności żądania ukarania, co jest konieczne co do zasady, a niezbędne w przypadku skargi, która nie wskazuje faktów, na których skarżący  opierają żądanie. 
Wolontariuszki powiedziały, że złożenie obydwu skarg zaskutkowało zawieszeniem obydwu wolontariuszek, wbrew postanowieniom Regulaminu Wolontariatu, które nie przewidują zawieszenia w sprawach będących przedmiotem skarg.   
Wolontariuszki zaznaczyły, że złożone skargi nie mają na celu podjęcia rozstrzygnięcia przez Radę             w sprawach indywidualnych, lecz zwrócenie uwagi na działania Dyrektora Schroniska z naruszeniem Regulaminu Wolontariatu uzgodnionego z wolontariuszami, przy udziale przedstawicieli BOŚ i radnych oraz zasad państwa prawa poprzez naruszenie fundamentalnej zasady wysłuchania obydwu stron           w przypadku kociej wolontariuszki oraz bez zbadania podstaw faktycznych skargi. 
W toku dyskusji członkowie Rady przedstawili swoje stanowiska dotyczące rozwiązania umów                      z wolontariuszkami. Dyskusja na ten temat trwała prawie 3 godziny. Ze względu na ochronę danych osobowych, merytoryczny zakres spraw i dyskusja nie zostały wpisane do protokołu. 
Radna Magdalena Roguska zapytała, czy zdaniem Dyrektora Schroniska i Biura Ochrony Środowiska (dalej BOŚ) (którzy podjęli decyzje dot. obydwu wolontariuszek) obie sprawy mają ten sam ciężar, skoro efekt jest ten sam – zakończenie współpracy poprzez rozwiązanie Umów o Współpracy na Zasadzie Wolontariatu. Poprosiła o udzielenie odpowiedzi na piśmie przed kolejnym spotkaniem Rady. Zapytała również o to, co przez ostatni rok udało się zrobić na rzecz poprawy kontaktów międzyludzkich                   w Schronisku. Czy po ostatnich sytuacjach jest jakiś plan, jak zapobiegać kolejnym konfliktom. Poprosiła o przygotowanie programu do wdrożenia w Schronisku, uzgodnionego wspólnie z pracownikami                 i wolontariuszami, dotyczącego współpracy na miejscu, planu respektowania istniejących zasad                  i regulaminów, zawierającego informacje, kto tych regulaminów pilnuje i jakie są konsekwencje za ich nieprzestrzeganie. 
Radny Tomasz Sybilski przypomniał, że w 2021 r. radni Warszawy, zaangażowani w rozwiązanie zeszłorocznego konfliktu wolontariuszy z Dyrektorem Schroniska, powstałego na tle zmiany procedury adopcji w Schronisku, zwracali uwagę przedstawicielom BOŚ na potrzebę zapobiegania napięciom między pracownikami Schroniska a wolontariuszami.
Dyrektor Henryk Strzelczyk powiedział, że chce podjąć decyzję o tworzeniu nowego Regulaminu Wolontariatu. Chce poprosić Centrum Komunikacji Społecznej o wsparcie w tym zakresie.
Pani Monika Nowicka zapytała, ilu pracowników na przestrzeni ostatniego roku poniosło konsekwencje w postaci np. nagany, wyrzucenia z pracy, obcięcia premii, w związku ze skargami wolontariuszy. 
Podstawowym zarzutem wg współprzewodniczącej A. Malarskiej-Madury wobec Dyrektora Schroniska jest brak chęci stworzenia przyjaznej atmosfery w Schronisku dla pracujących w nim osób -  wolontariuszy i  pracowników, brak umiejętności zarządzania ludźmi, brak chęci rozwiązywania konfliktów międzyludzkich przed skierowaniem ich do KR. Wskazała, że dotychczas spory trafiały przed KR  dopiero w ostateczności, kiedy nie można było dojść do porozumienia, obecnie zaś skargi są od razu kierowane przez Koordynatora Wolontariatu do KR bez próby rozmowy i wyjaśnienia sprawy. Przypomniała również, że prowadzenie dialogu ze stroną społeczną - wolontariuszami, było zaleceniem pokontrolnym Prezydent m.st. Warszawy w 2021 r., kierowanym do dyrekcji Schroniska.
Współprzewodnicząca P. Stawiarz powiedziała, że gdy tylko pojawił się temat konfliktu, podjęto dyskusję nad zapewnieniem większej opieki nad wolontariuszami. Musi być zapewniony dialog, co jest realizowane m. in. poprzez comiesięczne spotkania Koordynatora Wolontariatu z Liderami Grup czy założenie Rady, na której są omawiane najpilniejsze tematy. To pokazuje, że dialog jest, choć na razie jest bardzo trudny. Wolontariuszka B. Urawska wskazała, że ostatnie spotkanie z Koordynatorem  nie odbyło się z przyczyn leżących po jego stronie.
Współprzewodnicząca A. Malarska-Madura w imieniu wolontariuszy, poprosiła o przywrócenie do wolontariatu obu osób, które –  zdaniem wolontariuszy – zostały wyrzucone z naruszeniem prawa - Regulaminu Wolontariatu. Zgłosiła również dwa postulaty:
Pierwszy: postulat o drukowanie protokołów z Rady w liczbie odpowiadającej liczbie opiekunów, po to, aby mogli się w łatwy sposób zapoznać z ustaleniami Rady. Ze względu na Zieloną Politykę Miasta postulat częściowo odrzucono: protokół, będzie drukowany w kilku egzemplarzach i udostępniany                w pokoju socjalnym opiekunów. 
Drugi: postulat o zorganizowanie spotkania wolontariuszy z opiekunami, być może też z innymi grupami zawodowymi. Celem spotkania jest umożliwienie bezpośredniej komunikacji i omówienia punktów “zapalnych” w relacjach między osobami pracującymi w Schronisku. Poproszono                                  o organizację spotkania za pośrednictwem Dyrektora Schroniska, jednak bez jego uczestnictwa. Dyrektor odpowiedział, że spotkanie zorganizuje, poprosi Burmistrza Urzędu Dzielnicy Włochy                         o udostępnienie sali. Spotkanie odbędzie się w dzień weekendowy, rozpocznie się nie wcześniej niż               o godzinie 16.00. 

Podsumowanie:
Ma zostać przygotowana informacja dla członków Rady o wadze przewin, żeby na jej podstawie podjąć dalsze decyzje. Są skargi w obu przypadkach do Rady i powinna ona zająć stanowisko, ale dopiero po uzyskaniu materiału. Współprzewodnicząca P. Stawiarz postulowała, aby plan współpracy na rzecz poprawy komunikacji obejmował oprócz spotkań Koordynatora z Liderami również spotkanie między opiekunami a wolontariuszami. 
Dyrektor BOŚ Dorota Jedynak zapowiedziała, że obydwie sprawy zostaną jeszcze raz przeanalizowane przez BOŚ.
Dyrektor Koordynator ds. zielonej Warszawy M. Młochowska postulowała o skrócenie agendy. Ustalono, że na tym posiedzeniu nie będzie omawiany pkt. 5 i 7.
5. Przedstawienie przez Dyrektora Schroniska projektu Kodeksu Etyki wspólnego dla pracowników    i wolontariuszy. 
Członkom Rady udostępniono dwa dokumenty: Zasady Etyczne Obowiązujące w Schronisku oraz projekt Kodeksu Etycznego Wolontariusza. Wolontariusze wskazali, że tworzenie dwóch dokumentów dotyczących etyki postępowania odrębnego dla wolontariuszy i odrębnego dla pracowników, w tym samym miejscu  pracy jest bezzasadne i świadczy o chęci dalszego dzielenia osób pracujących                            w Schronisku. Współprzewodnicząca P. Stawiarz postulowała, aby stworzyć jeden dokument, obowiązujący i pracowników i wolontariuszy. Dodała, że projekt kodeksu powinna zaopiniować Rada Prostego Języka. Ustalono, że projekt zostanie przygotowany przez Schronisko i rozesłany drogą mailową do członków Rady do 9.12.2022 roku. Behawiorystka Marta Kurpińska-Pawlik zadeklarowała przesłanie członkom Rady kodeksu etyki wprowadzonego w innym schronisku, który może posłużyć jako wzór. 
6. Dostęp wolontariuszy do informacji weterynaryjnej - zgłaszanie objawów i wiedza o stanie zdrowia zwierząt.

Współprzewodnicząca A. Malarska-Madura zapytała, jak usprawnić system zgłoszenia przez wolontariuszy problemów zdrowotnych zwierząt tak, żeby te informacje trafiały bezpośrednio do weterynarzy i żeby mogli na nie odpowiednio reagować. Zapytała również, kiedy prace nad tym systemem zostaną sfinalizowane. Koordynator Wolontariatu Mariusz Maj odpowiedział, że system planowano wprowadzić w październiku 2022 roku, jednak ze względu na problem z aktualizacją strony, nie udało się tego zrealizować, prace są zaawansowane, możliwe że do końca 2022 roku uda się je zakończyć. Dostęp do tego narzędzia będą mieli wyznaczeni wolontariusze –  Liderzy lub osoby przez nich upoważnione. 
Współprzewodnicząca A. Malarska-Madura zapytała o prace nad bieżącym dostępem do informacji dotyczących leczenia zwierząt i możliwości wyeliminowania zdarzających się opóźnień w udzielaniu odpowiedzi. Koordynator Wolontariatu M. Maj odpowiedział, że to zadanie teraz realizowane jest na zasadzie odsyłania na wniosek PDFu z epikryzami. Bezpośrednie udostępnianie dokumentów wymaga integracji z bazą, a praca nad tym rozwiązaniem jest uzależniona od współpracy z twórcami bazy. Schronisko będzie dążyć do usprawnienia tego systemu, ponieważ aktualny jest żmudny i wymaga dużego nakładu pracy. Wolontariuszka M. Kowerska zaznaczyła, że w chwili obecnej opóźnienia                       w otrzymywaniu informacji o stanie zdrowia zwierzęcia są częste i znaczne, co uniemożliwia przekazywanie tej wiedzy osobom potencjalnie zainteresowanym adopcją.
Współprzewodnicząca A. Malarska Madura zapytała, czy Schronisko podjęło lub podejmie rozmowy,            a jeśli tak, to w jakim terminie, z właścicielem programu Klinika XP, dotyczące zdalnego dostępu (tylko wgląd) w kartę zwierzęcia. Koordynator Wolontariatu M. Maj odpowiedział, że rozmowy z twórcami programu trwają już od jakiegoś czasu. Wolontariuszka Agnieszka Siwczyk zapytała o możliwość wglądu do dokumentów na stanowisku komputerowym dostępnym w Schronisku dla upoważnionych wolontariuszy. Uzyskała odpowiedź, że stworzenie stanowiska w Schronisku jest problematyczne, ponieważ nie ma na nie dodatkowego miejsca. 
Współprzewodnicząca A. Malarska-Madura poprosiła o przygotowanie na następne posiedzenie informacji odnośnie do zdalnego dostępu do bazy danych: czy jest możliwy, kiedy jest możliwy, a jeśli nie jest, to o przedstawienie innego rozwiązania. Koordynator wolontariatu M. Maj powiedział, że dostęp zdalny raczej nie będzie możliwy, ponieważ byłby ogromnym niebezpieczeństwem dla sieci.  Wolontariuszka A. Siwczyk zaproponowała stworzenie możliwości zdalnego dostępu do kopii danych, odciętych od sieci systemu informatycznego, z brakiem możliwości edycji.
Ustalono, że do 11.12.22r. Koordynator wolontariatu M. Maj przekaże drogą mailową informacje, czy i jeśli tak, to kiedy będzie możliwy dostęp do kopii bazy danych programu Klinika XP. 
Dyrektor BOŚ D. Jedynak zapytała, czy w tej chwili priorytetem jest dostosowanie programu Klinika XP do wymagań rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 20 stycznia 2022 roku (dalej rozporządzenie). Dyrektor H. Strzelczyk potwierdził i dodał, że istnieje możliwość, że wprowadzenie                w życie tego rozporządzenia zostanie przesunięte, 9.12.2022 powinien posiadać dokładne informacje na ten temat, wtedy przekaże je członkom Rady.
Dodatkowo, poproszono, żeby udostępnić opiekunom i wolontariuszom informację przygotowaną przez lekarza weterynarii Mateusza Miedzika, dotyczącą możliwości wyprowadzania na spacer psów, które nie zostały jeszcze zaszczepione, z zachowaniem zasad ostrożności kontaktu z innymi zwierzętami.

7. Przygotowanie Schroniska do zimy – ze szczególnym uwzględnieniem kociarni i wymagań dla kotów na podstawie nowego rozporządzenia.

[bookmark: _Hlk124326293]Kierownik Tomasz Śpica zreferował informację dotyczącą przygotowania Schroniska do sezonu zimowego (załącznik nr 1).  
Dodał, że na okres zimowy przybijane są zasłonki materiałowe do wszystkich bud, z pominięciem nowych, które mają dodatkowy przedsionek. Dyrektor H. Strzelczyk oświadczył, że w mroźne dni obowiązkowo rozsypywana będzie słoma na betonowych posadzkach boksów. Wolontariusze poprosili o przekazanie opiekunom tych wytycznych dotyczących używania słomy, ponieważ dochodzi do konfliktów na tym tle między wolontariuszami a opiekunami. Wolontariuszka A. Siwczyk zaapelowała, aby w sytuacji, kiedy w zimie pojawiają się dodatnie temperatury, zwracać uwagę na utrzymanie czystości i dokładniej myć boksy. Przypomniała, że kwestia ta od paru lat jest podnoszona                                      w rozmowach z wolontariuszy z kierownictwem Schroniska. Współprzewodnicząca                                                     A. Malarska-Madura zaproponowała zakup myjek ciśnieniowych, które ułatwiłyby utrzymanie czystości, w szczególności usuwanie zanieczyszczeń spod bud. Dyrektor H. Strzelczyk zadeklarował, że zorientuje się, jakie są możliwości zakupu takiego sprzętu.   
Pani M. Nowicka zaznaczyła, że powinna być wprowadzona zasada czyszczenia i dezynfekcji boksu przed wprowadzeniem kolejnego zwierzęcia. Wolontariuszka A. Siwczyk dodała, że można spróbować wprowadzić wstępne zasady zachowania czystości i zmodyfikować je w razie potrzeby. 
Dostosowanie przestrzeni dla kotów, pod kątem nowego rozporządzenia:
Behawiorystka Jolanta Łapińska powiedziała, że aby zwiększyć liczbę pomieszczeń dla kotów, pokoje   w punkcie Ochocie na Kota zostaną przedzielone ażurowymi przepierzeniami (z litym dołem i górą). Ogrzewanie i klimatyzacja pozostaną bez zmian. W tej chwili brak jest pomysłu na zaaranżowanie wnętrza kontenerów tak, aby umożliwić wypuszczanie kotów z klatek. 
Od marca 2023 roku  ma być realizowany projekt z Budżetu Obywatelskiego, zakładający zatrudnienie dodatkowej osoby zajmującej się kotami, wymagający zorganizowania sali rekreacyjnej dla kotów. Na ten cel zaproponowano salę nr 5 w części kotów zdrowych. Na obawę, że przenoszenie kotów                    w warunkach schroniskowych będzie dla nich stresujące, behawiorystka J. Łapińska odpowiedziała, że jeśli kolejność czynności będzie przewidywalna, a koty będą przenoszone zawsze w to samo miejsce, przez jedną osobę, to będzie to minimalizować stres. Jednak, jeśli kot będzie źle to znosił, to nie będzie się go przenosić. Wolontariuszka M. Kowerska zgłosiła sprzeciw wobec planowanego zajęcia sali nr 5, argumentując, że w tym momencie ilość sal, w których koty przebywają “luzem” jest niewystarczająca wobec bezprecedensowej ilości kotów przebywających w Schronisku i zabranie kolejnej sali jeszcze bardziej zmniejszy dostępną dla kotów przestrzeń. Zaznaczyła, że w tym momencie wiele kotów od tygodni i od miesięcy siedzi w klatkach, bo nie ma dla nich przestrzeni w salach. Poprosiła również                o zaproponowanie innego rozwiązania, które nie będzie zabierało kotom dostępnej dla nich obecnej przestrzeni. Dyrektor H. Strzelczyk wyjaśnił, że ta propozycja (włącznie z uwzględnieniem większej ilości sal dla kotów w punkcie Ochota na Kota) zakładała, że więcej kotów będzie trafiać  do punktu Ochota na Kota i poprosił o przedstawienie przez wolontariuszy innych propozycji. W odpowiedzi wolontariuszka M. Kowerska powiedziała, że wolontariusze nie mogą typować przestrzeni innej niż kociarnia, bo nie mają wiedzy o innych możliwościach przestrzennych Schroniska. Zgłosiła również problem z typowaniem kotów do punktu Ochota na Kota (różne czynniki uniemożliwiają ich wyjazd do tego miejsca, głównie związane z brakiem kastracji i niedostatecznym stanem zdrowia) i wskazała, że jeszcze nigdy punkt Ochota na Kota nie zrealizował swoich założeń dotyczących ilości kotów tam przebywających. Zazwyczaj, ilość kotów w tym punkcie waha się od 5 do 8. Behawiorystka J. Łapińska powiedziała, że głównym celem planowanego podziału dwóch sal na cztery w punkcie Ochota na Kota jest zwiększenie powierzchni pozaklatkowej dla kotów i trzeba będzie opracować dobry system przemieszczania tam zwierząt. Dodała również, że być może któraś z sal w punkcie Ochota na Kota będzie mogła realizować założenia budżetu Obywatelskiego. Ustalono, że kocia grupa wolontariuszy, wraz z behawiorystką,  opracuje zasady typowania kotów, które mają zostać skierowane do punktu Ochota na Kotach oraz sposób, na wykorzystanie możliwości tego punktu pod kątem ilości kotów przebywających tam. 
Wolontariuszka M. Kowerska zapytała o sposób izolacji ściany w pierwszym pomieszczeniu w Azylu I – tej, na której opierają się kocie klatki. Kierownik T. Śpica odpowiedział, że zakupiono nowe, największe dostępne na rynku, koce grzejne, ze zwiększoną siłą grzania. Jeśli to rozwiązanie się nie sprawdzi, to za klatki zostaną włożone grzejniki, które utrzymują stałą temperaturę. Na wypadek awarii ogrzewania          w magazynie jest zabezpieczony zapas sprawnych grzejników. 
Wolontariuszka M. Kowerska powiedziała, że ilość miejsca dla kotów w salach, w których koty przebywają “luzem” jest teraz znikoma: na cztery sale wolnego pobytu na Azylu 1, dwie są zajęte przez kocie podrostki. Behawiorystka J. Łapińska zaproponowała, by kocie podrostki trafiały do punktu Ochota na Kota. Wolontariuszka M. Kowerska odpowiedziała, że przy większości z nich nie ma takiej możliwości, bo większość podrostków jest jeszcze przed kastracją. Dodała również, że w ostatnim czasie zdarzyła się sytuacja, że niewykastrowane kocie podrostki - samiczki i samce, siedziały razem              w jednej sali i zaznaczyła, że stwarza to zagrożenie wydania do adopcji kotki we wczesnej ciąży. 
8. Sprawy różne (miejsce do poruszenia tematów innych niż wyżej wymienione w agendzie –                   w formule: problem i propozycja rozwiązania).

Współprzewodnicząca P. Stawiarz poprosiła o przygotowywanie krótszych protokołów z kolejnych posiedzeń i zawieranie w nich tylko najważniejszych postulatów, próśb, podjętych decyzji i deklaracji sposobów rozwiązania.
Behawiorystka M. Kurpińska-Pawlik zapytała, czy będzie możliwość uczestnictwa w kolejnym spotkaniu on-line. Współprzewodnicząca P. Stawiarz odpowiedziała, że jeśli ile uda się to technicznie rozwiązać, to tak. 
Wolontariuszka B. Urawska zapytała o to, kiedy BOŚ przedstawi stanowisko w sprawie dwóch skarg omawianych na początku posiedzenia. Ustalono, że stanowisko zostanie przedstawione najpóźniej do 9.12.2022 roku, jednak powinno poprzedzić je przesłanie do członków Rady zanonimizowanego materiału, dotyczącego tych skarg. Wolontariuszka B. Urawska zadeklarowała, że jako członek KR, prześle wszystkie materiały, które wpłynęły w tych sprawach do KR. Wolontariuszka M. Kowerska zapytała, czy ten termin przedstawienia stanowiska uwzględnia możliwość przesłuchania wolontariuszek. Współprzewodnicząca P. Stawiarz odpowiedziała, że tak. 
Współprzewodnicząca A. Malarska-Madura zgłosiła temat do agendy kolejnego posiedzenia                             i poprosiła, aby na kolejne spotkanie Schronisko przygotowało materiał dotyczący obowiązujących standardów opieki weterynaryjnej (dotyczącego w szczególności zakresu obowiązkowych badań:                 w momencie przyjęcia do Schroniska, po opuszczeniu kwarantanny, przy zgłoszeniu problemów zdrowotnych/objawów chorobowych, przed zabiegami, przy adopcji oraz zasad kwalifikacji do kastracji).
9. Ustalenie kolejnego terminu spotkania i zakończenie posiedzenia.
Ustalono, że kolejne spotkanie odbędzie się 24 stycznia 2023 roku o godzinie 16.30. W miarę możliwości będzie to spotkanie stacjonarne, w siedzibie Radnych w PKiN. Szczegóły spotkania zostaną podane wraz z agendą VII posiedzenia Rady.
Spotkanie zakończono o godzinie 20.10. 
Protokół sporządziła 
Specjalistka Natasza Chabinowska
Treść protokołu została zaakceptowana przez członków Rady obecnych na ósmym posiedzeniu (lista obecności dostępna u sekretarza).

