KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKÓW I WOLONTARIUSZY
(projekt)

Każdy z pracowników i wolontariuszy Schroniska:
· wykonuje swoje obowiązki rzetelnie i sprawnie, z szacunkiem dla innych i poczuciem godności własnej, kierując się dbałością o dobro zwierząt i Schroniska jako zakładu pracy,
· przeciwstawia się zjawiskom dyskryminacji, przemocy, mobbingu oraz każdej innej formie nagannego postępowania zarówno w stosunku do ludzi jak i zwierząt,
· nie uchyla się od odpowiedzialności za swoje decyzje i działania, 
· szanuje i respektuje prawa zwierząt, nieustannie dążąc do zachowania pięciu wolności, tj. wolności od głodu, pragnienia i niedożywienia, wolności od urazów psychicznych i bólu, wolności od bólu, ran i chorób, wolności do wyrażania naturalnego, wolności od strachu i stresu,
· respektuje i nie podważa wiedzy i doświadczenia innych osób nie mając ku temu odpowiednich kwalifikacji, unika sporów i bezpodstawnych oskarżeń, tworzenia i rozpowszechniania plotek i insynuacji naruszających dobre imię innych,
· przestrzega wszelkich zobowiązań wynikających z zawartych umów i związanych z nimi regulaminów, instrukcji i procedur,
· dokłada wszelkich starań, aby jego postępowanie było jawne, zrozumiałe i wolne od podejrzeń o jakąkolwiek formę interesowności,
· dba o porządek i estetykę wnętrz i otoczenia Schroniska oraz szanuje i wspiera wysiłki innych czynione w tym kierunku,
· dąży do wyjaśnień spornych kwestii zamiast krytykować rzeczy, które mogą mieć swoje uzasadnienie. Jest otwarty na sugestie uwagi i pytania,
· Pamięta, że działa w jednym zespole ze wszystkimi pozostałymi pracownikami i wolontariuszami. Respektuje polecenia przełożonych, nie uzurpuje sobie bezpodstawnie prawa do wydawania poleceń innym.
