Załącznik nr 3
Wymagania dotyczące zatrudnienia na podstawie umowy o pracę

Na podstawie art. 95 ustawy Pzp Zamawiający określa, iż wszelkie czynności bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu zamówienia na terenie budowy, wskazane w opisie przedmiotu zamówienia (OPZ) stanowiącym załącznik nr 1 do SWZ mają być wykonywane przez osoby zatrudnione przez Wykonawcę lub jego podwykonawców na podstawie umowy o pracę. 
Wymóg ten dotyczy osób, które wykonują czynności bezpośrednio związane z wykonywaniem robót w na terenie budowy – Schronisku dla Bezdomnych Zwierząt w Warszawie czyli tzw. pracowników fizycznych. 
Wymóg nie dotyczy kierownika budowy, dostawców materiałów budowlanych oraz innych osób, w stosunku do których Wykonawca wykaże, że czynności przez nich realizowane nie polegają na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320). 
Sposób dokumentowania zatrudnienia osób, o których mowa powyżej a także uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań związanych z zatrudnieniem na umowę o pracę oraz sankcje z tytułu niespełnienia tych wymagań przedstawione są we wzorze umowy.
